
Si vous recevez une convocation pour entretien préalable à sanction, 

contactez immédiatement vos élus Force Ouvrière pour qu’ils puissent 

vous conseiller et vous accompagner.

EN CAS DE PROBLÈME, NE RESTEZ PAS SEUL !

Cher(e)s collègues,

Dans un mois se dérouleront 
les négociations salariales chez 
DALKIA. 

Vos élus Force Ouvrière seront 
mobilisés pour demander à la 
direction d’accorder aux sala-
riés la reconnaissance qu’ils 
méritent : une large augmenta-
tion générale.

Mais nous ne pourrons rien 
obtenir si tous les salariés ne sont 
pas eux-mêmes mobilisés pour 
soutenir leurs représentants.

Ainsi, après la mobilisation 
des salariés DALKIA ONE en 
décembre pour leurs conditions 
de travail, devra succéder la 
mobilisation en janvier de tous 
les salariés pour leur pouvoir 
d’achat.

Afin de préparer cette mobilisa-
tion répondez massivement au 
questionnaire de Force Ouvrière 
en scannant le QR Code présent 
sur ce tract.

Avant l’effort de janvier, le 
réconfort de décembre. 

Je vous souhaite, au nom de 
FO DALKIA IDF, de très belles 
fêtes de fin d’année, joyeuses et 
reposantes, entourés de votre 
famille et vos amis.

Vos élus FO resteront mobilisés 
pour vous informer et vous 
défendre. N’hésitez pas à les 
contacter.

 

ENSEMBLE, MOBILISÉS 
POUR VIVRE MIEUX !

EDITO ACTUALITÉ

LA LETTRE DU SYNDICAT FORCE OUVRIÈRE DALKIA ÎLE-DE-FRANCE DÉCEMBRE 2021

NOUS DEMANDONS UNE AUGMENTATION GÉNÉRALE FORTE : 
DAKIA EN A LES MOYENS... ET LE DEVOIR !
Depuis le début de la crise sanitaire, les salariés de 
DALKIA sont « montés au front » pour maintenir, 
non seulement les résultats de l’entreprise, mais 
l’économie de la France tout entière.
Quelle a été la reconnaissance de la direction ? 
Aucune.
Au contraire, elle a réalisé d’importantes écono-
mies (sur les formations, les loyers, les déplace-

ments, les frais de bouche, les salaires…) qu’elle 
s’est empressée de confisquer.

Aujourd’hui, la direction doit investir dans « le 
capital humain » les économies qu’elle a réalisé 
grâce à lui. 

Elle doit accorder une augmentation générale à 
la hauteur des efforts fournis.

En janvier 2022 se dérouleront les Négociations Annuelles Obligatoires (NAO), 
portant notamment sur les augmentations de salaire. Ces dernières années, 

la Direction a accordé des miettes aux salariés, refusant les propositions des 
organisations syndicales en adoptant des décisions unilatérales.

NAO 2O22

POUR NOS AUGMENTATIONS !
MOBILISATION

PARCE QUE RIEN NE PEUT SE FAIRE SANS VOTRE SOUTIEN,  
RÉPONDEZ AUX QUESTIONS CI-DESSOUS :

Quel est votre salaire de base ?

Êtes-vous satisfait de votre évolution 
de salaire ces dernières années ? 

Quel pourcentage d’augmentation souhaiteriez-vous ?

À défaut d’une augmentation suffisante cette année, 
envisageriez-vous de quitter l’entreprise à court terme ?

Seriez-vous prêt à vous mobiliser pour obtenir une augmentation 
lors des prochaines NAO ?

RIEN NE PEUT SE FAIRE SANS VOUS : RÉPONDEZ AU QUESTIONNAIRE 

Hafid 
Tagnaouti

            Délégué Syndical  
National FO DALKIA

VOUS AVEZ DES QUESTIONS, DES PROBLÈMES QUE VOUS SOUHAITEZ ÉVOQUER ?  
CONTACTEZ VOS ÉLUS PAR  MAILCONTACTEZ VOS ÉLUS PAR  MAILbb COORDONNÉES AU VERSO  Y

pour remplir ce 
questionnaire en ligne



Vous avez des questions, vous souhaitez des informations sur vos droits, vos 
salaires, vos conditions de travail ? Contactez vos représentants Force Ouvrière DALKIA IDF :

Djamel AMEZIANE :  06 51 47 91 22
Hafid TAGNAOUTI :  06 18 68 05 27
Frédérique CARRIBOU :  06 99 08 01 64 
Dominique CURUTCHET :  06 10 76 33 87
Kader LEBCIR :  06 13 54 69 78
Samuel ELOUGA :  06 01 21 17 19
Cyril ZANZOURI (collège Cadres) :  06 34 12 86 27
Bernard SELLEM (collège Cadres) :  06 12 17 19 42

À SAVOIR

   PAR TÉLÉPHONE :
Syndicat FO DALKIA IDF  
Tour Europe - 33 Place des Corolles 
92400 COURBEVOIE

   PAR COURRIER :

info@fodalkiaidf.com

   PAR MAIL :

CONTACTEZ-NOUS :
  Retrouvez vos informations sur www.fodalkiaidf.com

Pour vous inscrire 
au groupe WhatsApp 

d’information sur DALKIA, 
envoyez un message  
à Djamel AMEZIANE.

scannez-moi

CHEZ DALKIA IDFL’ACTU EN BREF 
DALKIA ONE : NON À LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL !

FO DALKIA IDF FAIT SON ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

UNE FORCE TOUJOURS À VOS CÔTÉS !

Pour tout savoir de la vie de l’entreprise et de vos droits au travail, 
rejoignez les centaines de salariés qui sont déjà inscrits sur les groupes 
WhatsApp de FO DALKIA IDF. Ne manquez pas les quiz et les concours qui 
seront bientôt organisés avec des lots à gagner. 

   Pour vous inscrire : envoyez un message à Djamel AMEZIANE.

REJOIGNEZ LES GROUPES 
WHATSAPP D’INFORMATION

VOUS SOUHAITEZ RECEVOIR LA VISITE DE       ?

Chaque année, le syndicat Force Ouvrière DALKIA 
IDF rassemble ses adhérents à l’occasion d’une 
assemblée générale pour faire le bilan de l’année 
passée et tracer les grandes lignes pour l’année 
à venir.

Vous aussi, pour être mieux informé, conseillé et défendu, 
ADHÉREZ À FO DALKIA IDF.

  Envoyez-nous votre mail et vous serez invité  
pour des réunions en visioconférence.

VOUS SOUHAITEZ ÉCHANGER  
DIRECTEMENT AVEC VOS ÉLUS       ?

  Envoyez ce document rempli à : dominique.curutchet@dalkia.fr 

PRÉNOM :

POSTE :

SITE :

COURRIEL :

NOM :

TÉL :

JE SOUHAITE QUE DES ÉLUS FO PASSENT SUR MON SITE DE TRAVAIL

FO DALKIA IDF appelle les salariés 
DALKIA ONE à se mobiliser pour leurs 
conditions de travail le mercredi 15 
décembre à 10h, au pied de la Tour 
Europe.

Plusieurs mois après que les élus FO aient 
alerté la direction, les salariés DALKIA 
ONE subissent toujours une charge de 
travail démesurée (retards de recrute-
ment, démissions non remplacées, par-
fois pas de pause déjeuner) alors que 
leur pouvoir d’achat est en berne (iné-

galités dans la 
distribution des 
primes, avance des 
frais de stationnement) 
et que leurs conditions 
de travail restent diffi-
ciles (bases vie éloi-
gnées ou inexistantes, 
astreintes lointaines).

La direction doit enfin prendre les 
mesures qui s’imposent pour rendre leur 
dignité aux salariés DALKIA ONE.

Toute l’année, vos représentants Force Ouvrière sont à vos côtés et se rendent 
sur vos sites de travail. Merci aux collègues pour leur accueil toujours chaleureux.

Caisse d'Épargne de Poissy Hôpital de Montfermeille
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