
 

 

FLASH SPECIAL 

Carton rouge 
à DALKIA ONE ! 

   

  Lors de la présentation de DALKIA ONE aux représentants du 
personnel par la direction, il s’agissait de proposer une offre « gagnant-

gagnant » : de petits clients pourraient bénéficier des prestations de 

DALKIA et les salariés verraient leurs conditions de travail améliorées. 
  En réalité, il s’agit d’une nouvelle prestation « low-cost » 

reposant quasi-exclusivement sur la flexibilité de salariés 
corvéables à merci. 

  Cette situation ne peut plus durer ! 

 

  Des conditions de travail indignes ! 
  Cela fait plusieurs mois que les élus FO DALKIA IDF alertent la direction sur les 

nombreux dysfonctionnements de DALKIA ONE : 

➢ inadéquation entre le profil des techniciens et les tâches demandées, 
➢ inégalités/incohérence dans la distribution des primes, 

➢ charge de travail trop importante, 
➢ parfois pas de temps pour la pause déjeuner 

➢ retard sur le recrutement, 

➢ démissions non remplacées, 
➢ bases vie éloignées, non disponibles ou dans un état indigne, 

➢ astreintes lointaines, 
➢ salariés obligés d’avancer les frais de stationnement. 

 

La direction aux « abonnés absents » 
Malgré les multiples relancent des représentants du personnel et la menace d’un 

droit d’alerte, la seule réponse de la direction reste : « on fait notre maximum ».  
Aujourd’hui, les salariés subissent la mauvaise gestion de la direction et l’échec 

d’une organisation belle sur le papier, mais inapplicable sur le terrain.  

 
 

 
 

 

Pour défendre leurs salaires et leurs conditions de travail 

FO DALKIA IDF appelle les salariés DALKIA ONE à 

débrayer le mercredi 15 décembre. 
Rassemblement à 10h au pied de la Tour Europe. 

 

Pour toute question, contactez vos élus FO. 


