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P’liEAMBUL‘E |

Le Groupe Veolia Environnement a conclu avec ses partenaires sociaux le 4 octobre 2004
un accord sur le développement des competences et la progression professionnelle axe
sur la formation professmnnelle

.Les 'Parties se ‘sont -rencontrées - pour completer et ‘renforcer ces dlsp05|t|ons
conventionnelles en adoptant les mesures nécessaires & une gestion prévisionnelle des
emplois et des- competences dynamlque et operatlonnelle pour permettre un: pllotage-
: actlf de IempI0| au sein du Groupe. : -

L’ob]ectff est de facullter et d accompagner I‘évolution professronnelle de chaque salane
du Groupe, que cette évolution professionnelle soit & I'initiative du salarié ou consécutive
a l'évolution des Métiers et/ou des besoins en compétences, elle-méme liée & I'évolution
constante et rapide des marchés de services de gestion enwronnementaie sur lesquels le
_Groupe Veolla Enwronnement mter\nent

' Dans ce cadre, les s:gnatarres afflrment Ieur volonté de mettre en oeuvre par Ie dlalogue
- social Ies actions d’ ant|C|pat|on et de preventlon favonsant

- . La sauvegarde du mveau de competltl\nte
- Le dévefoppement de I’employabifité des salariés,
- La gestion de la pyramide des dges.

Les Parties srgnatalres conviennent que la necessité d adaptatlon du Groupe Veclia
Environnement & son environnement ‘économique doit reposer sur la mise en oeuvre de
p!u5|eurs grands prlnC|pes de gestlon des ressources humalnes :

- La gestlon prewsronnelle des emplo:s et des competences, et Ia deﬁnltlon d'une
politique d’effectifs préservant les intéréts de I’ entreprise et prenant en compte les
projets des salariés,

- L'anticipation des évolutions démographiques, notamment celles des salariés
séniors,

- L'intégration des Jjeunes en favorisant Ieur formation professmnnelle et
Iadaptatlon de leurs competences aux evolutlons du marche, :

- ‘Une concertatton renforcée et constructive avec Ies partenaires sociaux,

LY

Une tefle anticipation vise a
ainsi a préserver I'emploi,

adapter les compétences aux évolutions économiques et

Dans une logique d’anticipation, le Groupe et les partenaires sociaux ont ainsi affirmé
leur volonté de confirmer et de développer, par le dialogue social, les efforts entrepris.en
matiére de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (« GPEC ») pour
encadrer, faciliter et accompagner, dans le.cadre d’'un dlSpOSIt!f Groupe Ievoiutlon des
parcours professnonnels

Le présent avenant a pour objet de définir les outils spécifiques et communs a I'ensemble [\/
des sociétés du Groupe qui permettront d’accompagner les salariés du Groupe dans la (\
poursuite de leur parcours professionnel tout en réaffirmant que chaque salarié, cadre ou

non cadre, est « acteur de son évolution professionnelle » et de la construction de son

identité professionnelle.
_ F‘ﬁ ] h
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Le present avenant deflnlt egalement Ies outlls et les dISpOSItIfS qm devront etre mis en
ceuvre au sein du Groupe. Il sagit :

- D’'outils de prospective concernant les emplois et les Métiers du Groupe,

- - De dispositifs renforcés d’information, de consultation etfou d’échanges de vues
- des partenaires sociaux (en fonctlon de leurs attributions respectives) sur la
. stratégie du Groupe et ses |mpacts sur Iemplou comprenant des outlls de suivi

"~ -des plans d’ actlon demdes . : -

- D out:ls et de dlSpOSItIfS d orlentatlon d evaluatlon des salarles et de dynamlsatlon '
des parcours professmnnels

- De mesures d’accompagnement de ta mobilité.

Les outils de’crits ci- aprés doivent  permettre a chaque salarié de valoriser ses
 compeétences ‘au  sein du Groupe Veolla Environnement et de developper son
employablllte : -

'Le present avenant complete et renforce Iaccord portant sur le. developpement des :
' competences etla progressmn professmnnelle conclu le 4 octobre 2004 en: '

(i) Creant un Observatowe des Metlers Veolia Enwronnement compose de quatre
Comités Empims/Competences un par Métier, d’un Comité
Emplois/Compétences dédié aux fonctlons supports et dun Comité de
Coordlnatlon :

(ii) . Assurant Ia transparence aupres des partenalres sociaux en renforgant en .
. fonction de leurs attributions respectives, I'information, la consultation et/ou '
Iechange de vues des partenalres sociaux sur la strategle du Groupe :

(iii) Facmtant la professwnnallsatlon etla moblltte des salarles du Groupe ;

Le Groupe se dote d’un dispositif complet facilitant la mobilité professionnelie
des salariés tout en respectant les choix des individus et en considérant que la
moblhte geographique ne devalt pas constltuer un obstacle

Les Parties 5|gnata|res s'accordent pour considérer que le résultat attendu est de donner
a chacun des collaborateurs concernés par le présent accord, le moyen de developper-
son employabilité, en les aidant a developper Ieurs competences au sein du Groupe et a
concretlser leur projet professmnnel : :

La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences tend également & anticiper,
autant que faire se peut, les conséquences, en termes d’emplois et de Métiers, des
perspectives économiques et des prévisions concernant le positionnement des
entreprises sur leurs marchés, ces prévisions ayant, par nature, un caractére prospectif
et donc sujet a changements. .

Les Parties signataires du present accord soulignent qu’en toute hypothése, en tant que

démarche globale d'anticipation, la gestion prévisionnelle des emplois = et des
compétences ne se substitue pas aux dispositions particuliéres de tout éventuel dispositif

légal de plan de sauvegarde de Femploi qui s’avérerait nécessaire.
I\/LL y
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' '.CHAMP D'APPLICATION ET EFFETS DU PRESENT AVENANT

Le present accord est conc[u ‘en appl:catlon des artlcles 1 2232- 30 et suwants du Code
du travail. Il s‘applique a toutes les sociétés du Groupe Veolia Environnement en France
détenues par la Société Veolia Enwronnement dans les conditions définies a l'article L

233-1, aux I et II de larticle [233-3 et & I'article 1L233-16 du Code de commerce, A la
date de conclusnon du present accord ces soaetes sont ce!les visées en Annexe 2

Le present accord ne remet pas en cause Ies dlsposmons conventronnelles en vngueur au

‘sein du.Groupe. II-a au contraire pour objet de" renforcer les dlsp05|t|fs deja mis en ceuvre
 ‘en matiére de. gestion prévisionnelle des emplons et ‘de réviser, " pour ‘le :compléter,
‘l'accord portant sur le développement des competences etla progressmn professronnelle

conclu le 4 octobre 2004. Le présent accord constitue un avenant a I'accord du 4 octobre
2004, ces deux dispositifs étant indissociablement liés et constituant un méme accord de
Groupe, au sens des artlcles L 2232-30 et suivants du Code du travail.

Dans I’hypothese ou les dispositions du present accord auralent le méme obJet ou le
méme effet  que des dispositions conventionnelles: en wgueur une comparaison
disposition par disposition pour. !ensemble des salarles concernes sera. reallsee pour

' -accorder la drsposmon la pEus favorable

Par allleurs ‘dans I'hypothése ol des dispositifs préexistent au sein des branches, des
Divisions ou’ des entreprlses en matiére de gestion prévisionnelle des emplois ét de

mobilité, ces dispositifs ont vocation a s appllquer en priorité s'ils sont plus favorables.

_ _Le present accord est assortl de cmq annexes

Annexe A: Groupe de travall ‘ad hoc pour Ie recensement des nomenclatures des

métiers et des référentiels de compétences utilisés dans le Groupe

Annexe B : Groupe de travail ad hoc pour la détermination des indicateurs utilisés dans
le Groupe

Annexe 1 : Glossaire

' Annexe 2 ; Liste des sociétés concernées par le présent accord

Annexe 3 : Accord portant sur Ie developpement des competences et la progressmn
professionnelle conclu le 4 octobre 2004
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" TITREI. CREATION D'UN OBSERVATOIRE DES METIERS VEOLIA
L 'ENVIRONNEMENT

Les mesures prises dans le cadre de l'accord du 4 octobre 2004 étaient axées sur le
_developpement de la formation professmnnefle :

Ces mesures doivent étre renforcees et mscntes dans un dlsposmf plus global V|sant aun
malntlen dans E’empI0| par un pllotage act:f de I emplm et des competences ' o

L’adaptatlon de Ia pollthue du Groupe passe par Irdent:flcatlon des Metlers et de leur
évolution probable au sein du Groupe afin de mettre a la disposition des. collaborateurs
concernés des parcours de formation adaptés, dans cette logique de gestion et de
pilotage de lemploi, en vue de la professionnalisation et de la fidélisation des
collaborateurs du Groupe tout en facilitant leur mobilité professmnnelle au sein du
Groupe .

Cette adaptatlon est d'autant plus nécessaire qu eIIe smscrlt dans un contexte ou les
services a I'environnement evoEuent et qu’il est nécessaire tant de repondre aux attentes

- "de ‘nos cllents que de leur proposer de nouvelles solutlons distinctives et mnovantes

: notamment en termes de nouvelles technologles ou de solutlons mtegrees T

Le Groupe et fes partenalres sociaux souhaltent antlr.:lper ces évolutions et leurs
conséquences sur | empI0| notamment sur les besoins en compétences qui résulteront de
ces évolutions.

Il est ainsi créé un Observatoire des Métiers Veolia Environnement composé :
L “dun Comité ErhpIOis/.Com'pé'te.ncés par'Métief (CECM)
L d ‘un Comlte Emplms/Competences dedle aux fonctlons supports (CECF) et
- d’un Comlte de Coordination.

Les Comités Emplois/Com'pétences seront chargés de mettre & la disposition des
Divisions des outils opérationnels pour developper une gestion dynam|que de I'emploi et
des competences :

Le Comlte de Coordmatlon assurera - un travail de -réflexion prospectlf sur les
- conséquences liées alx évolutions des services -2 I'environnement. Il sera également
charge .de recueillir. les travaux ‘des - .Comités Emplois/Compétences, les analyser et
répertorier les compétences transversales aux différents "'emplois du Groupe afin de.

transmettre ces informations aux différents Comités Emplois/Compétences et faciliter
- ainsi les évolutions professionnelles, la définition de parcours professionnels et la mobilité
professionnelle des salariés au sein du Groupe.

Des groupes de travail ad hoc seront mis en place pour assister le Comlte -de
Coordination dans ses travaux. :

L'Observatoire des Metlers se substitue & l’Observatowe social |nst|tue par I’accord du 4
octobre 2004.

La constitution de ces instances de réflexion sera réalisée progressnvement Elles seront
toutes constituées et opérationnelles au terme d’une période d’un an a compter de
I'entrée en vigueur du présent accord.

e~
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L1, CINQ COMITES EMPLOIS[COMPETENCES
"Un Comlte Emplm/Competence est mis en ptace pour chaque Métier (Eau Energle
Propreté et Transport) au sein du Groupe, excepté pour les fonctions supports, qui font
I'objet d'un Comité spécifique (cf. infra). Chaque Division devra constituer un Comité

Emplms/Competences Metlers dans un délai d un an suivant la mise en ceuvre du present
accorc!

Un Comité '_Emplc')is/'Co'mpétehCes est 'rr_iis--_erf place. au. sein du Groupe et sera dédié

. spécifiquement aux «'for:ctions -supports », - soit -a& toutes . les  fonctions ‘du . Groupe -
~ rattachées .aux _services ou departements Jundlque,_ressources humames financier,
achats, services generaux Le Comité EmpIms/Competences dedle aux fonctlons supports '

sera constitué dans un délai d’un an suivant la mise en ceuvre du présent accord.

1.1.1. Comnosit_ioh

Chaque Comité es.t cdmposé :

dune delegation Groupe composee du Dlrecteur des Ressources Humames du . .

.. Métier concerné ou de son représentant, qui présidera le Comité, d’'un membre de

" Campus désigné par Campus et d'un membre de Iencadrement deSIgne par la

DRH de la Division concernée parmi les encadrants du Métier concerné. S’agissant

du Comité Emplms/Competences dédié aux fonctions supports, le Président et le
membre de I'encadrement seront désignés par la DGRH.

- D’une deélégation des organisations syndicales representatlves composée de trois

représentants par -organisation syndicale représentative sur le perlmetre

d’ mterventlon du Comlte Emplms/Competences, de5|gnes comme smt

o un representant de5|gne parml Ies delegues syndlcaux exergant au sein du
Métier concerne,

o Un représentant désigné parmi les élus exercant au sein du Métier
concerné,

o. Un représentant désigné parmi les salariés du Métier concerné qui justifie
d'une expertise et/ou d'une experlence operatlonneile en Ilen avec la
GPEC . - _

Ces de9|gnat|ons realrsees par chaque organlsatlon syndrcale representatlve sur le
périmétre d’intervention du Comité Emplois/Compétences, seront coordonnées par le
Représentant Syndical Groupe (désigné en application de I'Accord de groupe sur la
qualité et le développement du dialogue social du 9 février 2010) de chaque organisation
syndicale. Elles seront notifiées au Président de la délégation Groupe du Comité
Emplois/Compétences.

B eSt convenu que la perte du mandat précité (délégué syndical ou élu) emporte
automatiquement la perte du mandat de représentant au sein de la delegatlon des
organisations syndicales telle que définie ci-dessus.

Par ailleurs, la composmon des 'Comltes Emplois/Compétences serait revue en cas
d’évolution de la représentativité des organisations syndicales.



'I.1.2. Attributions

Chaque . Comité 'Emp'loi_s/Cor'npéten'ces doit permettre d’anticiper les évolutions des
principaux Métiers du Groupe en menant les actions suivantes, sur son périmétre
d'intervention :

- Organiser une veille prospective sur Ies besoms en competences et sur Ievo!utlon
des Met:ers et des empI0|s . :

- DeFmr des empI0|s reperes et des competences transversales aux dlfferents. '
: .empio:s P . . o

- Identlfler les emplois « sensibles », dont les effectifs prévisionnels seraient
anticipés en réduction ou qui presenteralent des risques sur la santé et/ou la
securlte des salariés ;

- Identlf'er les empIO|s a forte évolution de competences ou affectes par de fortes
evolutlons technoioglques C

- Identlfler les emplors et/ou des competences pouvant presenter des opportumtes

Les Com[tes Emplors/Competences seront charges de falre des pl’OpOSItlonS aupres des
Divisions et de mettre 3 leur disposition des outils opérationnels validés par la délégation
Groupe, telle que définie a Iartlcle I.1. 1 pour développer une gestion dynamique de
I'emploi et des competences

1.2. UN COMITE DE COORDINATION

Un Comite de Coordmatlon est cree des [a mise en ceuvre du present accord

I.2.1. Comp'os_ition '
Le Comité de Coordination est composé :

- D'une dé!égation Groupe composée du président du Comité de Coordination
désigné par la DGRH, un membre de Campus des:gne par Campus et un membre
de Iencadrement desrgne par la DGRH :

- D'une delegatlon syndtcale composee

o Du Représentant Syndical Groupe de chaque organisation syndicaie
représentative au niveau du Groupe en France, en application des
dispositions légales, désigné en application de I'Accord de groupe sur la
qualité et le développement du dialogue social du 9 février 2010,

o D'un représentant - désigné par chaque organlsatlon syndicale
représentative (en application des dispositions légales) au niveau du
Groupe en France, parmi les salariés du Groupe. Cette désignation,
réalisée par chaque organisation syndicale représentative, représentée par
le Représentant Syndical Groupe, sera notifiée au Président de Ia
délégation Groupe du Comité de Coordination.

o D’un représentant par Comité Emplois/Compétences. Ce représentant est
désigné dans chaque Comité Emplois/Compétences par la majorité de la

% AA My Fa
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delegatlon des organlsatlons syndlcales representat:ves (apprecuee en_

nombre de presents)
Il est convenu que Ia perte du mandat de Représentant Syndical Groupe emporte
automatiquement la perte du mandat de représentant au sein du Comité de
Coordination. ' '
Par allleurs ta composntron du Comlte de Coordination sera:t revue en cas d evolutlon de
Ia representatmte des organlsatlons syndlcales '
I.2.2. | 'A'tt'ributi'o'ns
Le Comité de Coordination assure un travail de reflexmn prospectif sur les consequences

liées aux évolutions des services a I'environnement.

Il procUre un support méthodologique aux Comités Emplois/Compétences,. recense les
outils utilisés dans le Groupe en matiére de GPEC et réfléchit aux principes SUSCepth|ES

" de permettre Ieur extensmn progress:ve a toutes Ies socnetes du ‘Groupe.

Le Comlte de Coordlnatson deflmt Ies elements de report:ng quu devront etre mis en"

ceuvre par I ensemble des soc1etes du Groupe

Pour ce falre, Ie Comlte de Coordlnatlon recense notamment les travaux des différents
observatoires des Métiers mis en place au sein des branches (ou d’autres organismes)
pouvant présenter une utilité pour Ie Groupe les évalue et les met a disposition des
Comltes Empiols/Competences. o '

Un groupe. de travall ad hoc sera ega!ement mis en place selon des modalltes prévues
“en Annexe A du present accord, pour recenser les nomenclatures des Métiers utilisées

~dansle Groupe ainsi que les referentlels de competences utlllses dans Ie Groupe

Le Comlte de Coordlnatlon est egalement charge de coordonner les travaux réalisés par
chaque Comité Emplois/Compétences en analysant et synthétisant ces travaux pour
proposer au Groupe, en lien avec les études de Campus :

- La defmltlon .d’emplois repéres et de competences transversales aux dlfferents
emplms au niveau du Groupe ; : :

- La def“mtion de Flieres Métier dedlees en vue de la professmnnallsatlon des

collaborateurs du Groupe

- Des parcours de formation adaptés ou des solutions de mobilité professionnelle
sur la base de l'identification d’emplois « sensibles », d’emplois a forte évolution
de compétences ou concernés par de fortes évolutions technologiques et
d’emplois et/ou des compétences pouvant présenter des opportunités.

- Des « passerelles » Métiers se traduisant par des parcours de formatlon adaptes
pour passer d’un Métier a un autre.

Validés par la. delegatlon Groupe telle que deflnle a Iartlcle I. 2 1 ci- dessus ces_outils
seront mis & la disposition des Comités Emplois/Compétences et des Divisions pour
faciliter le pilotage de I'emploi et des compétences de leurs salariés ainsi que pour
anticiper la pénibilité de certains emplois.

Le Comité de Coordination pourra également établir progressivement une cartographie
des compétences. Sur la base de ces travaux, un budget pourra étre consacré pour

y)
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E _mettre en oeuvre !es parcours de format:on proposes par Ie Comlte de Coordlnatron et =

‘retenus par le Groupe pour accompagner Ies populatlons concernees par I’ldentlﬁcatlon.

des « emplois senSIbIes ».

La gestion et le pilotage de I'emploi supposent que des mdlcateurs, spécifigues aux
Métiers et aux organisatlons du Groupe, soient deflnls puus renselgnes par chaque société
du Groupe

Dans un- premler temps, un groupe de travall ad hoc sera mis en pIace selon ies

" 'modalités prevues en ‘Annexe B du ‘présent - accord, ‘pour identifier les |nd|cateurs_
3necessa|res au bon accompllssement des attrlbutlons du Comite de Coord:natlon et des _

Comltes Emplms/Competences

Sur la base de ces travaux le Groupe determlnera au plus tard dans 'année suivant la
mise en ceuvre du présent accord les indicateurs qui devront étre renseignés par chaque
socrete du Groupe

A lissue de ce délai, Ies lndlcateurs renselgnes seront transmls par chaque soc:ete du
“Groupe au Comité de Coordlnatlon, au Comité EmpIons/Competences Métier et au Comité
Emp[ms/Competences -dédié aux fonctions supports Chaque société tenue d'etabhr un
~ bilan social y mtegrera ces mdlcateurs dés la préparation du bilan sacial pour 2012 (etabll
‘courant - 2013), .ou de tout ~autre moyen de reportmg presente aux mstances
representatlves du personnel '

Le Comité de Coordination réalisera un bilan annuel synthétique de ces indicateurs qui
sera transmis aux comités centraux d’entreprise ou aux comités d'entreprise dans les
entreprlses du Groupe employant au moins 50 salariés.

I3. FONCTIONNEMENT ET MOYENS DE L'OBSERVATOIRE DES METIERS
VEOLIA ENVIRONNEMENT

Le Comité de Coordination ainsi que les Comités Emplois/Compétences se réuniront une
fois par trimestre les trois années qui suivent I'entrée en vigueur du présent accord puis
une fois par semestre, sur convocation de leur Président qui pourra, en accord avec la
ma]orlte de la délégation syndicale (appréciée en nombre de presents), inviter des tiers,
en raison de leur expertlse, pour approfondlr certains su1ets liés a Ia GPEC.

Le temps passe en réunion organlsee par le PreS|dent du Comlte est considéré comme du

temps de travail et est rémunéré comme tel. Les frais de déplacement seront remboursés
sur justificatifs et dans la limite du baréme kllometrlque en wgueur au sein de Veolia
Environnement SA ou du tarif (rail ou aérien) 2°™ classe. Si nécessaire, les frais d'hétel
seront également remboursés, dans la limite du tarif hétel trois étoiles par nuitée, ainsi
que les frais de repas.

La délégation syndicale de chaque Comité pourra organiser des réunions préparatoires.

Le temps passé en réunion préparatoire sera considéré comme du temps de travail et
~sera rémunéré comme tel dans la limite d’une journée par trimestre les trois premiéres
années qui suivent l'entrée en V|gueur du présent accord puis dans la limite d'une
journée par semestre,

Les réunions seront fixées la veille ou le jour de la réunion trimestrielle ou semestrielle
pour limiter les frais de déplacement. Si nécessaire, les frais d’hdtel et de restaurant
seront remboursés dans la limite du tarif hotel trois étoiles par nuitée ainsi que les frais

de repas. \/{, A
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de comptes rendus et d’une diffusion exclusive aux membres du Comité de Coordination,
aux Comités Emplois/Compétences, a la Direction, au Bureau du Comité de Groupe
France et a Campus. Ils sont soumis a Ia conﬁdentlailte des échanges.

Le Comité de Coordmatlon et les Comités Emplois/Compétences s'attacheront a publier
des orientations ou .synthéses a destination ‘des structures operatlonnelles et du

management opérationnel aﬁn de’ les alder a orlenter Ies salarles vers: Ies ‘métiers et _
. emplms en deveioppement : : :

| Les moyens accordes pour Ie fonctlonnement du Comlte de Coordlnatlon et des Comités

Emplms/Competence_s seront pris en charge par le Groupe Veolia Enwro_nnement

- L.4. DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION - CAMPUS _VEOL_IA_

ENVIRON NEMENT

'__Laccord du 4 octobre 2004 était pnnmpalement axé sur Ie developpement de Ia

formation profess:onnelle au ‘sein du Groupe. Le. present “avenant a . pour- objet de

Dans ce contexte le réle de Campus Veolla Environnement reste preponderant Le
Campus participe a |'élaboration des politiques de formation adaptées aux évolutions des
Métiers du. Groupe et.de ses organisations et ce, notamment sur la base des travaux

rendus par les Comités Emplois/Compétences et par le Comité de Coordination. Campus

continuera de proposer des parcours de formatlon d’accompagner le developpement des

parcou rs quahftants et de favor[ser Ie tutorat

Tous ies travaux des Comltes Emplms/Competences et du Comite de Coordlnatlon sont
transmis a Campus qui désignera un de ses membres comme membre de droit au sein
de chaque Comité Emplois/Compétences et du Comité de Coordination.

_Les travaux du Comlte de Coordlnatlon et des Com!tes Emplms/Competences font Iobjet -

‘renforcer ces dispositifs qui restent en vigueur, tout en Ies lntegrant comme des outlls au s
service de Ia gestion et du pllotage de | emplo: : -
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TITRE II. RENFORCER L'INFORMATION ET/OU LA CONSULTATION DES.
' " INSTANCES ‘REPRESENTATIVES . DU PERSONNEL SUR LA
STRATEGIE DU GROUPE ET DES ENTREPRISES ET SES
IMPACTS SUR L'EMPLOI

L’adaptatlon de la pollthue du Groupe & un .environnement en constante evolutlon peut

se traduire par des évolutions des modes de fonctionnement et des’ orgamsatlons Les

Partles 5|gnata|res considérent que- cette adaptatlon doit . se réaliser --en toute -

_ transparence en assurant aux partenalres socraux une mformatlon preCIse et regullere
'sur ces changements . : . . :

L’mformatlon des partenaires sociaux prévue par l'accord du 4 octobr_e' 2004 est
renforcée par la mise en place du dispositif qui suit, celui-ci se substituant aux
procédures mises en place par l'accord du 4 octobre 2004,

Les délais comptabilisés ci-aprés en jours s’entendent de jours calendaires.

‘IL1. ECHANGE DE VUES AU SEIN DU COMITE DE GROUPE FRANCE VEOLIA' '
ENVIRONNEMENT SUR LA STRATEGIE DU GROUPE S

Conformement aux dlsp05|t|ons de l'accord du 26 octobre 2006 portant sur la mise en
place et le fonctionnement du Comité de Groupe France Veolia Environnement, un
échange de vues est organisé chaque année au sein du Comité de Groupe France sur la
. strategle du Groupe Veolla Envrronnement :

_En supplement des lnformatlons transmlses au Comité de Groupe France en appllcatlon.
de I'accord du 26 octobre 2006, le Comité de Groupe France sera informé des evolutions
' prev15|bles des. emplms et des competences en s'appuyant sur la nomenclature proposee '
a cet effet par le groupe de travall ad -hoc telle que défini a Iartlcle 1.2.2 ci-dessus et a
'Annexe A. :

La méme information sera également communiquée aux Comités centraux des Divisions
lorsqu’ils existent et sinon aux instances ad hoc, qui ont été mises en place au niveau-des
Divisions, pour la partle qui Ies concerne.

~ Dans le cadre de sa m|SS|on d" examen annuel des comptes du Groupe, |'expert désigné

par.le Comlte de Groupe France pourra examiner la question des évolutions prévisibles
“des emplois et des compétences. Cette analyse complémentaire sera prise en charge par
le Groupe. A cette fin, I'expert disposera des comptes-rendus et synthéses établis par le
Comité de Coordination ainsi que les CECM/CECF.

L'objectif est d’assurer |'efficacité d'une information globale et la cohérence des travaux
réalisés.

II.2. INFORMATION ET CONSULTATION DES = COMITES CENTRAUX
' D'ENTREPRISE OU COMITES D'ENTREPRISE DE CHA UE SOCIETE DU
GROUPE SUR LA STRATEGIE DE L'ENTREPRISE. '

En sus des obligations légales, il est convenu que les Comités d’entreprise ou les Comités
centraux d'entreprise des sociétés employant au moins 50 salariés et couvertes par le
présent accord seront informés et consultés chaque année sur la stratégie de I'entreprise
et, le cas échéant, sur ses effets prévisibles sur Femploi et sur les compétences. y

| <
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Cette consultatlon speCIflque est organlsee dans le cadre de'la consultatlon annuelle des

Comités d'entreprise, lorsqu’elle doit étre mise en oeuvre, sur le rapport d’ensemble,
prévue aux articles L.2323-55 et suivants du Code du travail.

A cet effet, une note d’orientation sera remise aux membres de l'instance au moins 15
]ours avant la réunion prevue a cet effet Cette note d orlentatlon preC|sera

- lLes evolutlons Ieglslatlves ou economlques pouvant avonr un |mpact sur. la -
: _strategle delentrepr:se, : . : : o

- Le posﬂuonnement_ de | entre'pris_e sur son marché,
- Les principaux projets de développement' de |'entreprise,
- les évolutions des Métiers,

- ‘Les lmpacts pre\nsnbles en termes demplms et, le cas echéant, de de
: competences au sein delentreprlse g : :
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 TITRE . 'FAVORISER LA PROFESSIONNALISATION ET LA MOBILITE AU '_

'SEIN DU GROUPE

La professionnalisation et la mobilité au sein du Groupe nécessite la consolidation des
outils existants destinés avant tout a renforcer la priorité au recrutement interne sur
Fensemble du Groupe, a faciliter I'accés au développement des compétences pour chaque

" salarié et a assurer aux représentants du personnel une mellleure wsrblhte sur Ies actlons

' _de formatlon professmnneiie (III 1. )

Ces demarches s mscnvent dans le cadre du pian d’ actlon DlverS|te/EgaI|te des chances :

qui, par l'égalité de traitement, assure un accés non -discriminant ‘a I'emploi, & la
formation, au developpement des competences et aux évolutions professionnelles.

Parallelement un dispositif de mobilité est mis en place afin daccompagner les
collaborateurs dans leur evolutlon profess;onnelle (III 2. )

! est précisé que pour Ies mesures mlses en place au sein du present TITRE 111 pour
~favoriser la mobilité au sein du Groupe n’ont vocation & s’appliguer qu ‘aux mobilités

(ainsi qu elles sont deﬁnles Ci- dessous) m[ses _en-ceuvre entre les dlfferentes DIV[SIOI’]S du -

- Groupe
Les mobilités internes aux Divisions continueront d'étre mises en ceuvre selon les régles

et procédures actuellement en vigueur au sein de celles-ci. Les dispositions du présent
avenant pourront toutefois naturellement servir de référentiel aux Divisions.

- III. 1 DEVELOPPEMENT DES OUTILS EXISTANTS

Les emploas dlsponlbles seront systemathuement ouverts aux candldats lnternes avec
les moyens d‘adaptation nécessaires avant de faire 'objet de recrutements externes. La
priorité au recrutement interne est affirmée et concrétisée par Vinstauration d'une Bourse
de Femploi,

Cette priorité, la mise en ozuvre d’entretiens professionnels, du Passeport Formation et la
sensibilisation des acteurs participent & une visibilité de qualité sur la politique de
I'emploi et & I"évolution des Métiers et des competences Ces outils, instaurés en 2004,
".doivent étre renforcés, Il est d'ores et déja prévu. que des Plateformes Reglonales
Emplms/Competences seront. mises en place en se substituant ' éventuellement ‘aux
dispositifs existants et qu ‘elles seront dotées des moyens correspondant A - leurs
missions : promouvoir et accompagner la mobilité professionnelle au sein du Groupe, en
étant des interlocuteurs dédiés a I'évolution professionnelle.

IXX.1.1.Priorité au recrutement_interne : la Bourse de 'emploi -

La mobilité interne, I'évolution des compétences et les passerelles entre les différents
Métiers nécessitent qu’une priorité soit accordee aux candldats internes pour postuler
aux emplms ouverts au sein du Groupe.

Pour gue les emplois disponibles soient systématiquement ouverts aux candidats
internes, avec les moyens d’adaptation nécessaires avant de faire 'objet de recrutements
externes, une Bourse de I'emploi est constituée de telle sorte que les postes disponibles
dans le Groupe fassent l'objet d’une publicité accessible 4 I'ensemble des salariés et que
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_ Ies candldatures mternes sment gerees selon un mode operato:re ldenthue a toutes Ies
: entrtes du Groupe.

La Bourse de Femploi sera operatlonnelle au plus tard un an aprés la date d'entrée en
vigueur du présent accord.

(a) PubI|C|te des postes dlsponlbles dans Ie Groupe

Tous les: postes ouverts au sein du Groupe font Iob]et d une publlcatlon dans Ia Bourse '

~de - I'emploi. Des 'moyens technlques (borne informatigue,. 'micro _ordinateur - de

consultation, classeurs, etc.) seront mis en ceuvre pour fac:l:ter Iacces de chaque salarié

ala Bourse de Iemplon

L’offre sera suffisamment précise pour que les pré- requis nécessaires pour occuper le
poste soient identifiés a ce stade :

- Société concernée
- Locansat;on du poste
- 'Contenu du poste
y Diplome et/ou _competérfceé reéuiéeé,
- Temps plein, femps partiel,
- Date de cldture des candidatures,
- | Dét_e d'effet et. _c_':oor_cllqnnées;de_ifinterlocuteur_é.qontac_ter_pour 'posfuler.
(b) Ge__st_idn_ 'dés__ééndid#:t_tiré's iﬁtérnes . |
Les salériés qui sthaiteroﬁ£ se portér caﬁdidats informeronf le DRH de Iéur société
d'origine ou de rattachement, puis adresseront leur candidature & [linterlocuteur
mentionné dans l'offre avant la date limite de dépdt des candidatures.
Toute candidature doit étre assortie d‘un curriculum vitae synthétisant le parcours

professmnnel du salarié (en détaillant les expériences et les formations). Le salarle peut
joindre a sa candldature,. s rI le souhaite, son Passeport Formatlon. ' : :

Un ou pIu5|eurs entretiens. pourront etre organlses a I’mltlatlve de la souete concerhée

par l'offre de poste, entre le salarié et un mterlocuteur de cette société avant .qu'il soit
statué sur la candidature du salarié.

Une réponse écrite est adressée au salarié, par courrier ou par mail.
Si la candidature du salarié est acceptée, I'employeur actuel ne peut refuser cette
mobilité. Il peut toutefois demander Ie report de cette moblllte si necessalre dans la

limite de tro;s mois.

Si _Ia..candidature du-salarié est refusée, il lui sera transmis les raisons du refus celle-ci
dans le mois qui suit sa demande.
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L III 1 2 Les entretlens professmnnels renforces Ear Ie Pomt Carrrere :
Chaque safarle beneﬂme dans les condltlons decrltes ci-aprés, d’ un entretlen annuel
d‘évaluation, d‘un entretlen de deuxieéme partie de carriere et d’un Point Carrfere

Chacun de ces entretiens est réalisé a I'aide d’un guide spécifique, communiqué a
I'encadrement chargé de conduire ces entretiens. |Les salariés recevront également un
guide spécifique pour preparer ces entretiens. Les gmdes seront dlffuses au plus tard
_ dans Iannee qua smt I entree en V|gueur du present accord :

- Chaque salarie du Groupe beneﬁc;e dun entretlen annuel d evaluatlon dont
A obJet con5|ste pnncmalement :

o a fa:re un point sur Ies competences attendues, par reference aux
dispositifs de descrlptson des competences en vigueur au sein de la
‘Division, et

o -a définir les voies de progression possdole au sein de la Division. Les
salariés exprimant le souhait d’'une progression au sein du Groupe devront_-

. demander Iorganlsatlon d’un Pomt Carrlere dans les condltlons prevues ci-
dessous

11 “est ‘précisé qUe cet' entretien annuel d'évaluation compléte les procédures .
d’entretiens " annuels devaluatlon qui sont aUJourd'hw an wgueur dans -les
différentes socuetes du Groupe

- Chaque salarié bénéficie en outre dans I'année qui suit son 45°™° anniversaire .ou
dés qu ‘il justifie de vingt ans d'ancienneté dans le Groupe, et ensuite tous les cing
ans, a I’lnltlatlve du salarié ou de iemployeur dun entretlen de deuxmme
'partle de carrlere. : : - o

- Paralielement chaque salarle ]ustlﬁant de deux ans d’ anaennete pourra
' beneflaer, tous les cmq ans, d'un « Point Carriére » pour faire un pomt sur ses
competences et expériences, identifier ses souhaits et ses besoins pour sécuriser
son parcours professionnel. Les dispositifs « Point Carriere » et bilan d'étape
professionnel, si ce dernier était rendu obligatoire ne se cumuleront pas. Le
dispositif Point Carriére se substituera au bilan d‘étape professionnel et ne pourra
étre moins favorable aux salariés.

Le salarié présentera sa demande par écrit a son employeur. Un ou plusieurs
-entretlens seront organlses dans les deux mois qui suivent cette ‘demande afin
de : . _
o dresser un état des competences professmnnelles du salane,
o identifier les ' souhaits du salarié et les possibilités d'évolution
professionnelle et/ou de mobilité géographique,
o déterminer les besoins et les objectifs de professionnalisation du salarié.

Un Point Carriére sera automatiquement proposé lors de son entretien annuel
d‘évaluation a tout salarié qui occupe un emploi répertorié comme un « emploi
sensible » par le Comité Emplois/Compétences et validé comme tel par la
delegatlon Groupe de ce Comlte Emplms/Competences. ' -

Sile saiarle Iaccepte le ou Ies entretiens du Posnt Carriére seront organlses dans
les douze mois suivant son entretien d’évaluation. :

Ce Point Carriere doit permettre au salarié de prendre en toute connaissance de
cause les initiatives opportunes (utilisation du droit individuel a la formation
professionnelle, CIF, candidature & un poste au sein du Groupe, validation des

_ ke
NV 3—5/

Hp e



18
-acquis  de .. Iexperlence etc.) pour prbgresser et. -sécu'riser_ 'son .'_p_arcours
professmnnel - SR : :

L’entretien de deuxiéme partie de carriére et le Point Carriére seront réalisés dans la
mesure du possible par la Direction des Ressources Humaines dont dépend le salarié.

le salarle pourra ‘annexer ce Point Carnere a son Passeport de Formatlon.

“La reallsatlon des Pomts Carrlere permettra de velller au respect de Iegallte des chances

: a I egard des populatlons senSIbles

III 1. 3 Le Passenort Formatlon et son developnement sous forme numerlque

L'accord du 4 octobre 2004 a institué le Passeport Formation, moyen pour le salarié de
conserver la trace, non seulement des actions de formations suivies mais aussi des

- connaissances et des competences acqmses en situation de travail, ainsi que Ies dates
.des dwers entretlens. : . .

Le Passeport Formatlon peut recenser notamment

-_4 : les dlplomes et titres obtenus dans le cadre de la formatlon |n|t|ale et des. contrats_

de developpement de competences,
- les expériences professionnelles consécutives a des stages en entreprises,

- les certifications a finalité professmnnelle acquises en formatlon continue et par la
_valldatlon des acqws de I’experlence (VAE),

- la nature et la duree des actlons de formation _suivies dans le cadre de la

formatlon contlnue,

- le ou Ies emplois tenus dans une méme entreprise avec les connaissances,
compétences et aptitudes professionnelles qu’ils impliquent,

- les connaissances, compétences et aptitudes professionnelles acquises a l'occasion
de Vexercice d'un ou de plusieurs mandats de représentants du personnel
(délégué syndical, délégué du personnel, membre d’'un comité d’entreprise ou
d‘établissement, membre -du. CHSCT, etc.), étant preC|se a nouveau que ces
premsmns relevent de la seule mltlatlve du salarle '

Le salarle peut également deader d’inscrire en annexe de son Passeport Formatron les
propositions d’actions de formation qui lui seront éventuellement faites lors de I"entretien
d’évaluation ou du Point Carriére.

Le Passeport Formation ne peut étre mis en ceuvre qu’a linitiative du salarié. Outil
servant a la sécurisation du parcours professionnel, chaque entreprise incitera les
salariés a utiliser le Passeport Formation qui restera propriété du salarié, seul

responsable de son utilisation. Les salarles seront sen5|b|hses aux avantages liés a

[’utrllsatlon du passeport
Campus sera chargé de faciliter 'accés a cet outil par :

- une information systématique sur cet outil, diffusée annuellement auprés des
salariés, et
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- Ia mise en ceuvre d’un Passeport Format:on sous forme numerlque a terme et au
plus tard dans les trois ans qm sunvent I’ entree en vigueur du present accord

I11.1.4. Mob_i!isation du Drojt Individuel é_ la Formation

. En application des articles 1.6323-1 et suivants du Code du travail, tout salarié du
. Groupe Veolia Environnement disposant d’un contrat de travail a durée indéterminée et
_ ]ustlflant d’une ancienneté d’au moins un an acquiert, chaque annee un dr0|t mdlwduel a
Ia formation (<< DIF >>) d’ une duree de 20 heures ' :

_ La mlse en ceuvre du DIF est reallsee selon Ies modalltes ‘du plan de formatlon de Ieur
entrepnse et au sein des Métiers :

III. 1 5.Création d’une commission formatlon dans les entreprlses gu: emnlmen

-au moms 100 salarles.

Une comm:ssmn formatlon sera constltuee par les Comites dentreprlse de sometes
.~ employant. au’' moins 100 salaries Ces - ‘Comités dentreprlse constitueront une
" ‘commission -de la: formatlon, dans les mémes condltlons que celles prevues dans les

: entreprlses empioyant au moms 200 salarles ' : -

Le fonctlonnement et les attrlbutlons de cette commission seront |dent|ques a ceux d’une
commission constituée en application de I'article L 2325- 26 du Code du travail.

'1:112 LE  DISPOSITIF _ DE __ MOBILITE PROFESS.IONNELLE;: __UN
ACCOMPAGNEMENTINCITATIF o i R -

Le Groupe souhalte smscrlre dans une demarche active de profess:onnallsatlon et de
mobilité de ses collaborateurs, que cette mobilité professionnelle résulte du souhait du
salarié d'évoluer professionnellement ou de I'évolution des organlsatlons, des fonctions
et/ou des Métiers, évolution qui doit se réaliser, dans la mesure du possmle, sans impact .
social.

Cette ambition doit étre acCompagnee d’actions concretes Le Groupe Veolia
Environnement se dote d’un dispositif de mobilité complet permettant au plus grand
nombre dé s'inscrire dans une démarche de mobilité professwnnelle et de developpement
des competences tout au !ong de fa carrlere profess:onne[le

La demarche d’ accompagnement enwsagee répond a cette attente dans la mesure ou :

- tous les salariés concernés bénéficieront des mémes dispositions face a des
enjeux similaires, quelle que soit leur Division et entité d'origine,

- la mobilité interne est encouragée

- le dlSpOSltlf de mobilité prend en compte le. besom de formation du personnel_
. concerné des sometes du Groupe. ' : :

Des Plateformes'Régionales- Emplois/Compétences seront progressivement mises en

place pour promouvoir et accompagner la mobilité professionnelle au sein du Groupe,
comme interlocuteurs dédiés a I"évolution professionnelle.
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: Les mesures suwantes seront proposees aux - salarles qU| acceptent une moblhte
'geographlque telle que définie ci-dessous, a I'occasion d‘une évolution professmnnelle au
sein du Groupe sous réserve de presenter les ]ustlﬁcatlfs necessalres.

Il est rappelé que Ies mesures suivantes pourront selon leur nature, constituer des
remuneratlons, soumises a charges sociales et a |mpot sur le revenu.

Ces mesures ser_ont prises_en _charge fin_anciérement par Ia s_ocié_té d’accueil.

' Defmltlon de ia moblllte geograghlgue L

La moblllte geographlque est ici defmte comme celle reahsee a Eoccasmn d’'une evolutlon
professionnelle entre deux Divisions du Groupe en France (formalisée par contrat de
travail ou avenant) et qui suppose un changement de résidence, lorsque la distance entre
le domicile du salarié et le nouveau lieu de travail :

- est egale ou superleure a 50 kllometres ou

- _'est egale ou superleure a 25 kllometres sans etre desser\ne par les transports en
-.-commun ou, :

. neceSSIte un temps de traJet aIIer de plus d’une heure trente mlnutes (sur la base K
.des mformatlons communlquees sur Ie site Mappy ou un S|te equrvatent)

La plus favorable de ces trois mesures sera prise en compte.

Les aides & la mobilité géographique seront accessibles aux salariés, aprés présentation
des _]ustlﬁcatlfs nécessaires et dés lors qu’ils présentent leur demande au plus tard Six
m0|s apres la date effectlve de la pnse de poste entralnant moblllte geographlque

| III.Z,:I_..'Re'ch'erche de logement

Les frais de déplacement ‘du collaborateur et de son conjoint pour permettre des
reconnaissances, mener les démarches administratives (scolarité, accueil de jeunes
enfants..) et prospecter pour un nouveau logement seront pris en charge sur

présentation de justificatifs (2 aller-retour au maximum par personne sur la base tarifaire
SNCF 2"’"“e classe ou sur la base du bareme kilometrrque en vrgueur) :

Les salarles dlsposeront a ce titre .de 2 Jours de conges exceptlonnels et du
remboursement des frais de seJour (nuitées et repas) du collaborateur et de son conjoint
sur une duree maximale de 48 heures (2 nmts) et sur la base d'un hotel 2 étoiles. '

Par ailleurs, I'entité d’accueil mettra le collaborateur en relation avec l'organisme en
charge du 1% logement pour la recherche d'un nouveau logement et |'obtention des
aides financiéres correspondantes (notamment frais d'agence et avance de caution
immobiliére) ; l'entreprise s‘engage a entreprendre les démarches nécessaires pour
permettre au collaborateur de bénéficier des meilleures condltlons de la part de ces
orgamsmes

III.2.2.Frais de déménageme.nt
Les frais de déménagement de chaque salarié qui accepte de rejoindre le site ou l'entité ¢

d'accueil seront directement pris en charge, sur présentation d'une facture, et sur
acceptation préalable par la Société d’un devis parmi 3 présentés par le salarié. lb

(N H,
| VAR
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"-De méme, Ies frars de voyage du salar[e et de sa fam|lle pour se rendre Ie Jour du .
demenagement de I’ anmenne a la nouvelle reSIdence seront pris en charge. L '

Cette prlse en charge se fera sur Ia base dun blllet aIIer S|mple SNCF 2%™e classe par
personne ou sur la base du bareme kllometrtque en VIgueur et sur presentatlon de
justificatifs.

Si le demenagement devait se reallser sur pIUSIeurs jours, les frais d'hebergement du
salarié et de sa famille a Thétel (sur-la base d’un hotel 2 etoﬂes) ainsi que ies repas-
seront prns en charge pour une duree maX|maIe de 48 h (2 nwts) :

IiI.Z.B.DouI:rIe résidence

Les salariés qui devront assumer un double loyer bénéficieront d’une contribution égale
au montant du loyer du logement occupé avant la mobilité, avec accord préalable et sur
présentation de justificatifs, pendant une période maximale de 3 mois, portée a 9 mois
~maximum pour les . salariés ayant des  enfants ‘scolarisés. - Un voyage -aller/retour
‘hebdomadaire du collaborateur vers le domicile d” origine (tarif. SNCF 2e"1e classe ou base _
k:lometrlque en wgueur) sera egalement prls en charge. :

Les salar:es qui ne souhalteraient pas une double residen'(:e préférant résider a I'hétel
dans Vattente de I'arrivée de leur famille, benefrcneront avec accord préalable de la
société d’accueil et sur présentation de justificatifs, ‘du remboursement de leur frais
d’hébergement a I'hétel (sur la base d'un hétel 2 étoiles) pour une durée maximale de 5
nuitées par semaine, pendant une période maximale de 3 mois, portée a 9 mois
maximum pour les salariés ayant des enfants scolarisés.. Un voyage aller/retour
hebdomadaire du collaborateur vers le domicile d’origine (tarif SNCF Zeme classe ou base
kl!ometrlque en vrgueur) sera egalement pns en charge ' : :

Avec Iaccord ‘de Ia souete daccuell ces salaries pourron't choisir de - convertir ce
‘remboursement des frais . d’hotel en une allocation, leur . permettant de louer une
résidence sur place. Le montant de cette allocation ne pourra excéder le montant des
frais d'hébergement qui leur auraient été remboursé s‘ils avaient opté pour un
hébergement a I'hdtel (sur la base d’un hdtel 2 étoiles) pour une durée maximale de 5
nuitées par semaine. En outre, le versement sera limité & une période maximale de 3
mois, portée a 9 mois maximum pour les salarigés ayant des enfants scolarisés.

Enfin, les salartes proprletalres de Ieur Eogement et ne souhaitant pas le vendre ou
n‘ayant pas encore vendu ‘ou loué leur logement 3 la date effectlve de prise de poste
entrainant la mobilité geographlque beneﬂaeront de Iallocatlon prevue au paragraphe_
précédent, selon les mémes modalités. '

Cette aide a la mobilité géographique sera accessible aux salariés qui apportent les

justificatifs nécessaires au mois le mois, au plus tard 30 jours aprés la fin du mois
concerné.

II_I.2.4. Indemnités pour travaux de ré'installation

Pour faciliter Vinstallation du salarié et, le cas échéant de sa famille, dans le nouveau
logement, les frais d'installation seront pris en charge, sur presentatlon de _]L!Stlflcatlfs et

dans la-limite maximale des montants suivants :
6F P ax

- Salarié célibataire : 2 300 Euros TTC,
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- Famllle 2 300 Euros 'I'I'C X quotlent famlllal retenu pour Ie calcul de I’ |mpot sur Ie
' revenu des personnes phy5|ques (IRPP)

III.Z.S.Accompa'gnement du conj'oint

Si la moblllte du salarle implique la perte d emplm de 'son “conjoint, ce-denier pourra
beneﬂaer pendant les six mois suivants la date effective de la prise de poste du salarle,

~d’une aide & ia recherche d empE0| active par un cabinet exterleur :

. Cette aSS|stance a Ia recherche d empI0| prendra Ia forme su1vante :

' 'La recherche dun nouveau ‘poste de travali peut etre condltlonnee Y ia maltrise de

" du conjeint, des propositions seront faites a celui-ci si aucun candldat n ‘a ete retenu en
.mterne et avant tout recours au recrutement externe. :

&

- reahsation d un bllan profess:onnel
- élaboration ou mise a jour du curriculum vitae,
- formatlon aux technlques de recherche d empI0|

-_ 'recherche et mlse a dlsposmon d offres Iocales d empI0|._

connaissances techniques et/ou de: methodes de travall specmques ainsi qu’a

I'amélioration des compétences (technlques Ilngwsthues, etc.) ou méme 3 des actions

de formation dipldmante ; dans ce cas, une aide au financement d’actions de formation
sera prise en charge dlrectement apres valldatlon par le cabmet selectionne et par
I'entreprise.

De plus en cas de dlspomblllte dun poste au sein du Groupe Veolia Environnement dans
e méme secteur geographlque que l'entité d‘accueil et correspondant aux compétences

Par_ aille_urs, si la mobilite géographique 'du collaborateur engendre une évolution

professionnelle avec baisse de rémunération de son conjoint, une indemnité sera versée,
sur présentation de justificatifs (versement des indemnités chdmage ou d une
rémunération au titre d’un emplo; salarie) et sera égale a :

- Iecart entre !’ancnen salaire mensuel et les prestatlons Assedlc versées chaque

- mois, ou .

.- Iecart entre I anC|en salalre mensuel et le nouveau salarre

Cette indemnite sera versée durant une durée maximaie de 6 mois et ne pourra excéder

un montant total de 20 000 euros bruts.

Pour réaliser la comparaison entre les rémunérations ou la rémunération et les
prestations ASSEDIC, il sera pris en compte la rémunération contractuelle brute
mensuelle (éléments fixes) moyenne pergue au cours des douze derniers mois
précédents la date a laquelle la mobilité du salarié a pris effet et les prestations brutes
ASSEDIC pergues par le conjoint ou la rémunération contractuelle mensuelle brute
(elements fixes) correspondant au nouveau poste du conjoint. -

Enfin, 'accompagnement sera adapte pour prendre en compte la situation d'un conjoint
relevant de la fonction publique.
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'TITRE IV_ DISPOSITIONS GENERALES : ENTREE EN VIGUEUR DUREE

SUIVI ET PUBLICITE

IV.1. PUBLICITE ET ENTREE EN VIGUEUR

Conformément a l'article L. 2231-5 du Code du travail, le présent accord sera notifié par
le Groupe Veglia Environnement aux .organisations syndlcaies représentatives au niveau
~du Groupe. Il entrera-en vigueur a la date de signature des. présentes, sous réserve de

-'Iabsence dopposmon d’une ou de plu5|eurs organlsatlons syndlcales representatlves_'

ma]orltalres

Conformement aux dispositions des articles L. 2231-6 et D, 2231-2 et suivants du Code
du travail et a l'issue du délai d’opposition, le présent accord sera déposé, par le Groupe
Veolia Environnement, en deux exemplaires originaux auprés de l'unité territoriale de
Paris de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de IEmpI0| (DIRECCTE) d’IIe de France, dont une versu)n sur support
e!ectronlque ' : :

A I’issue du déla'i dopposition il sera 'égale.men't. déposé -par le Groupe Veolia

' En\nronnement en un exemplalre au secretanat -greffe du Conseli de. prud’hommes de -

Paris.

IvV.2. DUREE. REVISION, DENONCTATION
Le present accord est conclu pour une duree mdetermlnee

-Chaque partle S|gnata|re ou adherente pourra demander la rewsmn de I'accord, selon les
modalltes suwantes R Ce _

- Lla partie qui souhaite réviser l'accord informera par lettre recommandée avec
accusé de réception toutes les Parties signataires et adhérentes de son souhait en
annexant les dispositions de Iaccord dont elle souhaite la révision ;

- Une réunion de négociation sera organisée 3 linitiative du Groupe Veolia
Environnement dans. fe mois qui suit la réception de ce courrier, sauf
c1rconstances exceptlonnelles B SR o

Le present accord pourra egalement ‘étre denoncé par une ou. pIu5|eurs Partles
signataires - ou ‘adhérentes, en informant par lettre recommandée avec accusé de
réception toutes les Parties signataires et adhérentes de la dénonciation, sous réserve
d’un préavis de trois mois.

La partie signataire ou adhérente qui dénoncerait le présent accord devra en informer

chaque partie signataire ou adhérente par lettre recommandée avec accusé de receptlon
et proceder aux formalltes de publicite requises. :

IV.3. SUIVI DU PRESENT ACCORD

Une Commission de suivi est mise en place pour assurer le suivi du présent accord.

Cette Commission est composée de la maniére suivante : y

& e

AL
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. Des Representants Syndlcaux Groupe (de5|gnes en appllcatlon des dlspos1tlons
"de I'Accord de groupe sur la qualité et le developpement du dlalogue socml du 9
février 2010) et de leurs suppleants

- Des DRH des Divisions ou de leurs représentants ainsi que des Directeurs de
formation de chacune des Divisions du Groupe ; et

- D’un représe'ritant de la DGRH
A cet effet Fa Commlssmn de suivi sera reume deux f0|s par an afln de
) 'Veliler a ia mlse en oeuvre des dlfferentes mesures prevues par Ie present accord '
et notamment & la mise en place progresswe du Comité de Coordination et des
Comités Emplms/Competences ainsi qu‘a I'établissement des indicateurs sociaux,
- Suivre I etat des effectifs, des Metlers ou des fonctlons
- Suwre | appllcatlon des mesures d accompagnement

| - Suwre Ies actlons de formatlon et de valldatlon des acquls de I’ experlence

-~ S’assurer de Ia mise en place des mstances representatlves du personnel lorsque
© o des structures sont creees pour accuellllr des fonctlons ou des emplois dedles

La Commission de suivi peut également étre saisie en cas de difficultés d’ mterpretat|on
ou dapplication du présent accord par la Direction ou les organlsatlons syndicales
‘ Slgnatalres pour rendre un aV|s sur la questlon posee
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* Etabli 3 Paris, le 3 février 2011, 'én 10 (dix) exemplaires originaux

Pour Veoiia Environnement :

MonsneurAntome FREROT = . AT W o

' Pre5|dent Directeur General du Groupe Veolla Env:ronnement

Madame Véronique ROUZAUD K%

Directeur Général adjoint Veolia Environnement en charge des Ressources Humaines

Pour [a CFDT
- Monsieur Herve DEROUBAIX

Pour la CFE-CGC :
Monsieur Patrick DESWARTE

(N

Pour Ia CFTC .
Monsieur Laurent DE CRAIEYE
=<}

Pour la CGT ¢
.Mons:eur Frank LEROUX

Pour la CGT-FO :
Monsieur M'Hamed MARHAM

6F



Gf%’

26

ANNEXE A GROUPE DE TRAVAIL AD HOC POUR LE RECENSEMENT
-~ DES NOMENCLATURES DES METIERS ET DES REFERENTIELS DE
COMPETENCES UTILISES DANS LE GROUPE

Conformement aux dlsposmons de Iartlcle 1.1.2 du present accord un groupe de travall

ad hoc est mis en place sous I'égide du Comité de Coordination afin d’assister le Comité
de Coordmatlon et de recenser les. nomenclatures des metlers et ies referent[eis de-.

competences utllises dans Ie Groupe
1. Composition du groupe de travail
Ce groupe de travail paritaire est composé :

- De deux representants de5|gnes par la DGRH dont Ie Président du Comtte de
' _Coordmatlon : . : :

- D'un membre deS|gne par la DRH de chaque D|V|S|on ;

- Pour chaque organlsatlon syndlcale representatlve au nlveau du Groupe en
France, d’'un des membres de la déiégation syndicale au Comité de Coordination.

2. Missions du groupe de travail

II recense, -en relatlon avec les D|V|S|ons et les. Comités Emplois/Compétences, les

nomenclatures -des métiers utlhsees dans le Groupe, ceci afin de proposer une -

nomenclature commune et/ou définir les prmcu:)es que celles-ci “devraient respecter, en
veillant a blen spécifier le niveau ou la maille a. privilégier. (filiéres, familles ou sous-
familles, métiers, etc.) en fonction des différents objectifs poursuivis ‘au regard de la
GPEC : information des IRP, orientation, évaluation des salariés, conception de parcours
de formation, anticipation des problémes d’emploi, etc.

Il recense de méme les référentiels de compétences utilisés dans Ie Groupe, en portant
une attentlon partlcullere a I’usage qui en est falt

_II porte egalement une attentlon partlcullere aux outils mformatiques de gestion des

competences utilisés dans le Groupe et réfléchit, en concertation avec les Dnnsrons, aux
moyens de les etendre progresswement a I'ensemble des entltes :

3. Fonctionnement du groupe de travail

Le groupe de travail se réunit une fois par trimestre. Le temps passé en réunion est
considéré comme du temps de travail effectif

Le groupe de travail communique ses travaux de synthese et ses propositions  aux
membres du. Comité de Coordination -ainsi qu‘aux -membres ‘des  Comités
Emplois/Compétences. '



27

L ANNEXE B: GROUPE DE TRAVAIL AD HOC POUR LA
DETERMINATION DES INDICATEURS UTILISES DANS LE GROUPE

Conformément aux dlSpOSitionS de Iartlcle I.1. 2 du présent accord, un groupe de travail

ad hoc est mis en place sous V'égide du Comité de Coordination afin d" aSS|ster le Comlte

:de Coordinatlon et définir les mdrcateurs utlllses dans Ie Groupe
1_; ' Composﬂlon du groupe de travall
Ce groupe de travail parltalre est compose de :

- De deux représentants deS|gnes par la DGRH dont le Président du Comité de
-Coordlnatlon :

- .-_'D un membre de Ia dlrectlon du reportlng deSIQne par la DGRH

. D un membre deS|gne par Ia DRH de chaque Drv:smn

_-' Pour chaque orgamsatlon syndlcale representatlve au hiveau- du Groupe en

France, d'un des membres de la délégation syndicale au Comité de Coordination,
autre que le membre appartenant au groupe de travail pour le recensement des
nomenclatures.

2. Missions d'u groupe de travai! "

Le groupe de travall |dent|f|e dans un premler Iieu les dlfferents |nd|cateurs utlllses dans_

_ Ie Groupe Veolra Enwronnement

Il def:nlt ensmte les mdlcateurs qui lui semblent nécessaires au bon accomplissement des
attributions du Comité de Coordination et des Comités Emplois/Compétences, tels que le
nombre de « Points Carriére » reallses, le nombre de mobilité géographique et/ou
professionnelle, le taux d'accés a la formation professionnelle, la nature des actions de
formation engagees, Ie caractere obllgatorre ou non de ces format|ons, etc.

Le groupe de travall portera une attentlon particullere ala deﬁnltion d’lndicateurs en lien
avec les objectifs de prévention et de promotion de la santé et de.la sécurité au travail
_ resultant de I’Accord de’ groupe sur fa prévention des risques professwnnels 1a sante et
la sécurité au travail signé le 9 decembre 2008

Il veillera a conserver un nombre raisonnable d’indicateurs, communs a I'ensemble des
Divisions, permettant une utilisation effective dans I'ensemble des sociétés du. Groupe.

Ces indicateurs seront proposés au Groupe Veolia Environnement.

3. [Eonctionnement duy Lgroupe de travali

Le groupe de travail se réunit une fors par trimestre. Le temps passé en réunion est
considéré comme du temps de travail effectif.

Le groupe de travail communique ses travaux de synthése et ses propositions aux
membres du Comité de Coordination ainsi qu’aux membres des Comités

Emplois/Compétences.
L 1
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ANNEXE 1 : GLOSSAIRE

v Mobilité géographique

La mobilité géographique est définie comme celle réalisée a I'occasion d'une évolution
professionnelle entre deux Divisions du :Groupe en France (formalisée par contrat de

travail ou avenant) et qui suppose un changement de reS|dence Iorsque Ia dlstance entre .

le domlcﬂe du salarle et Ie nouveau Ileu de travall
- est egaie ou superleure a 50 k:lometres ou

- est egale ou superleure a 25 kllometres sans étre desser‘we par Ies transports en
commun ou,

- nécessite un temps de trajet aller de plus d’une heure trente minutes (sur la base
-_-des mformatlons communlquees sur Ie S|te Mappy ou un site equuvalent)

La pius favorables de ces tr0|s mesures est apphquee au sa[arle

..Cette mob;llte suppose un accompagnement des salarles concernes (artlcle III 2 de _
: Iaccord) L . . .

YVAPA\
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ANNEXE 2 LISTE DES SOCIETES CONCERNEES PAR LE PRESENT_Q

ACCORD
DIVISION " NOM DE L'ENTITE
Dalkia VESTALIA
Dalkia ‘Societe Urbaine de Cllmatlsatlon
Dalkia DALCEQ -~

" Dalkia - SOGETH
Dalkia CICEQ -

“Dalkia " CARBIOLANE -

" Dalkia - SEDS

- Dalkia PROCHALOR
Dalkia OPTIMEGE
Dalkia OBM
Dalkia CITELUM
Dalkia CITEGESTION
Dalkia ‘EDELCOM - = =

" Dalkia "~ -ARCHITECTURE LUMIERE CONSEIL
Dalkia B LAVERA ENERGIES =~
Dalkia SEMCRA
Dalkia " E2S-

"Dalkia RIANI
Dalkia ‘SARCELLES ENERGIE
Dalkia SOGET
Dalkia DIKEQS

" Dalkia SAMEX
Dalkia GESPACE
Dalkia - SOMUSSY .

" Dalkia - GTA
Dalkia : - CLIMATELEC
Dalkia - © O THOP -

- Dalkia : DALKIA INFRASTRUCTURES TELECOM
Dalkia ‘DALKIA France
Dalkia SRTN
Dalkia SONITHERM
Dalkia CRAM .

Dalkia PROXISERVE HOLDING
Dalkia STERIENSE ATLANTIQUE

" Dalkia ' STERIENCE '

Veolia Transport - - VTPR

Veolia Transport MOBIZEN

Veolia Transport TELEPHERIQUE DU SALEVE
Veolia Transport ‘G.F.P.

Veolia Transport

LES CARS SALT

Veolia Transport

ATRIOM DU COMPIEGNQIS

Veolia Transport

TPMR TOURS

Veolia Transport

VOYAGES DEWITTE

Veolia Transport

VT NORD PAS DE CALAIS

Veolia Transport

MUSSO

Veolia Transport

SAVOIES TOURISME

Veolia Transport

VOYAGES DESBIOLLES

Veolia Transport VT VALENCIENNES
Veglia Transport SITE.QISE
Veolia Transport BRAVO PISTE
Veolia Transport TRAFFIC AIR SERVICES
Veolia Transport AUTOCARS TOURNEUX

Veolia Transport

COURRIERS DE SEINE ET OISE

Veolia Transport

TVO Argenteuil

Veolia Transport

G

o
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" SNEG

Veolia Transport - TRANSPORTS LIBOURNAIS (STL) =
Veolia Transport ' . “CABARO '
Veolia Transport CITRAM AQUITAINE

Veolia Transport VTPC ANGOULEME

Veolia Transport

VTPC CHATELLERAULT

Veolia Transport

CITRAM PYRENEES ..

Veolia Transport

_VTMP (Veolia Transport Midi-Pyrénées)

Veolia Transport . STDG - :
_ Veolia Transport - STDLC
Veolia Transport ‘STDM

Veolia Transport

Veolia Transport Centre

Veolia Trangport

TEL {SAS Transport d'Eure et Loire)

Veolia Transport

RAPIDES DE LA MEUSE

Veolia Transport Eurolines

Veolia Transport CITYWAY

Veolia Transport ) -PROXIWAY

Veolia Transport PROXIWAY VERSAILLES
Veolia Transport ' csQTr o o 3

Veolia Transport

‘Veolia Transport

__ COURRIERS AUTOMOBILES PICARDS

“"AUTOBUS ARTESIEN

Veolia Transport

"“MONEGER -

Veolia Transport

~CAT 22 (ST BRIEUX)

‘Veolia Transport

CAT 29 (BREST)

Veolia Transport

CAT 56 (A.RIA)

Veolia Transport

Veolia Transport

"CAT 35 (TIV)
- CTM

Veolia Transport

VT RAI Caluire.(DR)

Veolia Transport

VT RAT ST FONS

Veolia Transport

VT RAI ARNAS

- Veolia Transport

VT.RAI THONON -

‘Veglia Transport

Veolia Transport -

~ VT RAI COLLONGES SOUS SALEVE
- VT RAI SEYNOD '

Veolia Transport

VT RAI LA RAVOIRE

Veolia Transport

VT RAI LA ROCHE SUR FORON

Veolia Transport

VT RAI Cournon d'Auvergne

Veolia Transport

VT RAI YZEURE MONTLUCON

Veolia Transport

TVS

Veglia Transport

CIE des autocars de Touraine

Veolia Transport

CIE de Transports de Saumur

Veolia Transport

Veolia Transport

CIE des Transports du pays de Vannes
STADE/ SU. ANNONAY ~ =

Veolia Transport -

Transport SCHON ‘& BRULLARD

Veolia Transport - -

Veolia Transport

COMPAGNIE DES BACS DE LOIRE
' Compagnie du Golfe '

Veolia Transport

VEOLIA TRANSPORT EXECUTIVE

Veolia Transport

VT IDF CSP CONTROLE

Veolia Transport

SNCM

Veolia Transport

Société Aubagnaise de restauration

Veolia Transport

~ Aliso Voyages

Veolia Transport

Méditerranéenne Consignation

Veolia Transport

Comptoirs du Sud

Veolia Transport QCECARS
Veolia Transport ESTEREL CARS
Veolia Transport SEMAAAS

Veolia Transport

Compagnie des transports de la Riviera

Veolia Transport

Veolia Transport Valence

Veolia Transport TPMR TOULOUSE

Veolia Transport VEOLIA TRANSPORT ROYAN ATLANTIQUE
Veolia Transport VT BRIVE

Veolia Transport VT FOUGERES
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'CREUSOT MONTCEAU TRANSPORTS
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‘Veolia Transport

Chemin de fer de la Mu_re'

Veolia Transport

Lignes du Var

Veolia Transport

RAPIDES VAROIS

Veolia Transport

ESTEREL CENTRE VAR

Veolia Transport

_TRANSPORT SELME

Veolia Transport TRANSVAR
Veolia Transport LITTORAL CARS
Veolia Transport - ORLANDI
Veolia Transport VTNI SEINE MARITIME
Veolia Transport™ U VWTNEORNE
~Veolia Transport - 'VTNI MANCHE
-Veolia Transport VTNI CALVADOS
Veolia Transport VTINI EURE
Veolia Transport VTNI LE HAVRE
Veolia Transport STAQ PL DR

Veglia Transport

STAOQ PL 72 (LE MANS)

Veolia Transport

STAO PL 53 (LAVAL)

Veolia Transport

_STAQ PL MAINE AUTOCARS

" Veolia Transport

- STAO PL 44 (Nantes) -

- Veolia Transport

STAO PL 49 (CAA)

Veolia Transport

Mobilité et Services

Veolia Transport

. VAD

Veclia Transport

‘Société Normandie Voyage

Veolia Transport

~ATRIOM DE BEAUVAISIS

Veolia Transport

VEOLIA TRANSPORT EST

Veolia Transport

‘Cap Pays Cathare

Veolia Transport

VEQLIA TRANSPORT AEROPORT DE NIMES

Veolia Transport

CARS RENAULT

Veolia Transport CIE.OCEANE
Veolia Transport . “VTU SIEGE

. Veolia Transport -MTU VIERZON (BUS VALLEE)
Veolia Transport . © - NTUVERDUN - - -

~ Veolia Transport

VTU AIX LES BAINS

Veolia Transport

VTU BOURGES {CTB)

Veolia Transport

VTU CANNES (Bus Azur)

Veolia Transport

VTU BEZIERS - BUS OCCITAN

Veolia Transport VTU ST-LO
Veolia Transport VTU ARCACHON
Veclia Transport VTU GRASSE

Veolia Transport

VTU LA ROCHELLE

Veolia Transport

VTU SUD QUEST

Veolia Transport

- VTU SEINE EURE

‘Veolia Transport VTU ANTIBES
Veolia Transport TCAR
Veolia Transport RMTT
Veolia Transport STUD
Veolia Transport CONNEX NANCY
Veolia Transport CTPO
Veolia Transport Connex Epinal
Veglia Transport ST2N

Veolia Transport

RAPIDES DE COTE D'AZUR (alpes maritimes/Var et EST)

Veolia Transport

RAPIDES DU LITTORAL MONEGASQUE (RLM)

Veolia Transport

" Autocars alizes

Veolia Transport

CONNEX CHAMBERY

Veolia Transport

Frioul If Express

Veolia Transport

Veolia Transport Roanne

Veolia Transport

KUNEGEL SA

Veglia Transport

STDE

Veolia Transport

STCE (Calais Opale Bus)

Veolia Transport

CONNEX VILLEFRANCHE {STAV)

GF
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Veolia Transport PREVOST

Veolia Transport CFTI DAVID
Veolia Transport CFTI METZ
Veolia Transport - CFTI NANCY

Veglia Transport

CFTI COMPIEGNE - CARS ACCARY

Veolia Transport

CFETI CANNES (RCA QOUEST)

Veolia Transport

CFTI CONNEX VOSGES {CFTI EPINAL)

Veolia Transport

SOCIETE FOURAS AIXIG -

‘Veolia Transport

~ COMPAGNIE FERROVIAIRE SUD France

Veolia Transport =

“Veolia Transport -

o  TRANSPORT EN.COMMUN DE COMBS

. Veolia Transport Etbs. SIEGE . -

Veolia Transport

“Veolia Transport Etbs. CONFLANS

Veolia Transport

Veolia Transport Etbs. NANTERRE

Veolia Transport

Veolia Transport Eths.L A BOUCLE

Veolia Transport

Veolia Transport Etbs. PONTHIERRY

Veglia Transport

Veolia Transport Etbs. VAUX LE PENIL

Veolia Transport

~ ‘Veolia Transport Eths. MOISSY

Veolia Transport

Veolia Transport Etbs. NEMOURS

“Veolia Transport "

“Veolia Transport Etbs. VULAINES

‘ Veolia Transport

Veclia Transport Ftbs.MONTESSON

Veolia Transport

" Veolia Transport Etbs. HOUDAN

" ‘Veolia Transport ©

Veolia Transport Etbs. BRETIGNY -

Veolia Transport -

Veolia Transport Etbs, ECQUEVILLY

Veolia Transport

Veolia Transport Etbs, RAMBOUILLET

Veolia Transport

CFTA CENTRE QUEST

Veolia Transport CFTA RHONE
Veolia Transport CFTA SIEGE
Veclia Transport CFTA CARHAIX
Veolia Transport CFTA LA RHUNE -

Veolia Transport -

VEOLIA TRANSPORT ALPES MARITIMES

‘ Veolia Transport

CALAIS ARDRES TRANSPORTS (CAT) -

“Veolia Transport " TPAS
Veolia Transport MERCUR
Veolia Transport ~ STRAV

Veolia Transport

LES CARS ROSE

Veolia Transport

CARS DU PAYS D'AIX (SETRAP)

Veolia Transport

MEDIA CITES

Veolia Transport

ENERGIE BUS (AIX NORD)

Veoclia Transport

BUS MANOSQUE VAL DE DURANCE

Veolia Transport

~AUTOBUS AURELIENS

‘Veolia Transport

AUTOCARS BLANC

Veolia Transport

MOUV'IDEES

Veolia Transport

SUD CARS MIDI

Veolia Transport

AUTOBUS AIXQIS

Veolia Transport

AUTOBUS AUBAGNAIS

Veolia Transport

BUS DE L'ETANG DE BERRE

Veolia Transport CIOTABUS
Veolia Transport AUTOCARS SABARDU
Veolia Transport TVF

Veolia Transport

TRANS PROVENCE

" Veolia Transport

TRANS-SERVICES'

Veolia Transport

‘RUBANS BLEUS

Veolia Transport

VAROISE DE TRANSPORTS

Veolia Transport

TRA SA

Veolia Transport

SETRA

Veolia Transport

TRANS VAL D'OISE

Veolia Transport

Société Nouvelle CPL

Veolia Transport |

PASSAGERS POLE SERVICE

Veolia Transport

CIRCUL AIR

Veolia Transport

CHARLIPISTE
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.TRAC-pISTE _

“Meolia Transport - ‘CARBU WASH
Veglia Transport - INTERPISTE
Veolia Transport V.E AIRPORT (SATTE)
Veolia Transport ~_SMEA
Veolia Transport AERQ PISTE
Veolia Transport MECAPISTE
Veolia Transport _CONNEX TRANSPORT JERSEY
- "Veolia Eau UES VEQOLIA EAU - GENERALE DES EAUX
“Vedlia Eau TRANSPORT ET ENTRETIEN PHOCEEN
-Veolia Eau ' STE DES EAUX D' ARLES -
~ Veolia Eau SAT -
Veolia Eau ' STE MEDITERRANEENNE D’ ETUDES ET D INFORMATION
Veolia Eau PRODUITS IND. ET CHARBONS ACTIFS - PICA
Veolia Fau CIE DE PRESTATIONS ET D'ETUDES
Veolia Eau STE DES EAUX GEQRGES FARINA
Veolia Eau STE INDUSTRIELLE DU LITTORAL MEDITERRANEEN
Veolia Eau PROSPERI
Veolia Eau STE NICOISE DYASSAINISSEMENT SARL
Veolia Eau “CLAISSE ASSAINISSEMENT DU NORD
Veolia Eau _ SADE CGTH .
Veolia Eau CAULINCOURT ENVIRONNEMENT
_ Veolia Eau " ERCTP '
Veolia Eau -3 ROCHE
Veolia Eau " SAINTE LIZAIGNE SA
Veolia Eau ' SMTP -
Veolia Eau GEPMIL
Veolia Eau STE D'EXPLOITATION DU DOMAINE DE MARETZ
Veolia Eau ' BONDIL ASSAINISSEMENT =
Veolia Eau STE.-PROVENCALE DE GESTION ET -DE SERVICES
Veolia Eau STE D'ETUBES TRAV HYDR & ADUCTION D'EAU
Veolia Eau -EQUIPEMENT INDUSTRIEL EURQPEEN -
" “Veolia Eau- STE MERIDIONALE D'ENVIRONNEMENT
- Veolia Eau "CAPILLON SARL '
Veolia Eau ROUSSEAU ATLANTIQUE SARL
Veolia Eau ' RRTP
Veolia Eau - DPSM
Veolia Eau SATER
Veolia EFau VEOLIA EAU DSI
Veolia Eau ‘SEEG
Veolia Eau CSP SI GROUPE
‘Veolia Eau CIE D'EXPLOITATION DES PORTS
Veolia Eau : VEOQOLIA Water STI '
Veolia Fau TRAVAUX HYDRALIQUES ET BETON ARME
Veolia Eau "HUMBERT
Veolia Eau MARTEAU
Veolia Eau STE ANONYME FOIRE INTERNATIONALE DE MARSEILLE
Veolia Eau ENTREPRISE BRONZO
Veolia Eau VWS & T OIL & GAS
Veolia Eau PLASTIQUE METAL TECH. SAS
Veolia Eau KLEARIOS
Veolia Eau AQUABELLEC
Veolia Eau ENTROPIE SAS .
Veolia Eau STE INTERNATIONALE DE DESSALEMENT
Veolia Eau OPALIUM SAS
Veolia Eau VWS Support
Veolia Eau OTV FRANCE
Veolia Eau ENTREPRISE GEORGES PICHON
Veolia Eau RECONNEILLE SARL
Veolia Eau GANTELET-GAL ABERTHIER
Veolia Eau SOMEC
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CONDUITES ET CANALISATIONS ATLANTIQUES |

Veolia Eau - ~ ETE RESEAUX
Veolia Eau 'CONJONXION
Veolia Eau SEDE TRAVAUX
Veolia Eau S.E.T.
Veolia Eau TERRATECH ENVIRONNEMENT
Veolia Eau COTTEL RESEAUX
Veolia Eau CIEMA
“Veolia Eau - ~MSE
Veolia Eau AUBOISE DE TRAVAUX HYDRAULIQUES
“Veolia Eau - - GT CANALISATIONS
Veolia Eau - ~STE DES EAUX DE MARSEILLE
“Veolia Eau . "MERCIER
Veolia Eau BIOTECHNA
Veolia Eau ECOTEC
Veolia Eau COMPAGNIE ALSACIENNE D'EAU ET D'ASSAINISSEMENT
Veolia Eau ENTREPRISE BRONZO TP
Veolia Eau HOMERIDER SYSTEMS
Veolia Eau MIANE ET VINATIER
‘Veolia Eau - COTVSA
‘Veolia Eau SEEGT
~Veolia Propreté ~SARP SA
- Veolia Propreté SOTREMO
Veolia ‘Propreté OREDUI -
- Veolia Propreté- "SEAV
Veolia Propreté SITREM
Veolia Propreté SECODE
Veoplia Propreté SEDIBEX
Veolia Propreté QCCITANIS
Veolia Propreté VP lle- de France {ex: SARM)
‘Veolia Propreté “SEA

Veolia Propreté

-~ IPODEC NORMANDIE

Veolia Propreté

ONYX MIDI PYRENEES

Veolia Propreté

TRIADE ELECTRONIQUE

Veolia Propreté

REP

Veolia Propreté

EMTA

Veolia Propreté

DAUPHINQISE DE TRI

Veolia Propreté

ENERGY DECHET

Veclia Propreté REMIVAL
Veclia Propreté TAIS
Veolia Propreté SETCM
Veolia Propreté SAREN
Veolia Propreté ORVADE
Veolia Propreté SERAF
Veolia Propreté “CTR 49
Veolia Propreté SEC

Veolia Propreté

ONYX MEDITERRANEE

Veolia Propreté

RIMMA NANCY

Veolia Propreté VALSUD
Veolia Propreté SARP INDUSTRIES
Veolia Propreté CEDILOR
Veolia Propreté “SIAP

Veolia Propreté SOTRENOR
Veolia Propreté TPA

Veaolia Propreté SOLICENDRE
Veolia Propreté SOREDI
Veolia Propreté SONOLUB
Veolia Propreté SPR

Veolia Propreté SPUR ENVIRONNEMENT
Veolia Propreté ECOVALOR

Veolia Propreté

EURO DIEUZE INDUSTRIE
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. Veolia Propreté "ALPES ASSAINISSEMENT
Veolia Propreté Lo ATEP © '
Veolia Propreté VEOQOLIA PROPRETE Caen
Veolia Propreté ARC EN CIEL
Veolia Propreté VEOLIA PROPRETE - SIEGE
Veolia Propreté “ONYX ARA
Veolia Propreté - VP Ile de France (etah. VP SA)
Veolia Propreté - S RONAVAL '
Veolia Propreté SVE
Veolia Propreté ONYX POITOU CHARENTES ~ -
Veolia Propreté SOLITOP-~ = - ¢
Veolia Propreté - CSNVE
Veolia Propreté "VP NORMANDIE
Veolia Propreté GENERIS
Veolia Propreté NETRA
Veolia Propreté OTUS
Veolia Propreté QUEST NETTOIEMENT
Veolia Propreté . - VALNOR
‘Veolia Propreté VP NORD NORMANDIE
Veolia Propreté - ONYX EST -

-‘Veolia Propreté CUUALPHA

“Veolia-Propretd °

SA PAUL GRANDIOUAN SACO

© Veolia‘Propreté

-SOCCOIM - Centre Quest

Veolia Propreté

ONYX AQUITAINE

Veolia Propreté SOVAL
Veolia Propreté -AUREADE
Veolia Propreté CTSP CENTRE
Veolia Propreté SETRAD SUD
Veolia Propreté - -SAVED
Veolia Propreté . ~GEVAL

__Veolia Propreté SOMOVAL-

“Veolia Propreté STVL -
Veolia Propreté VALEST -
Veolia Propreté “VALENE

- Veolia Propreté ‘SMTVD

Veolia Proprete AUBINE
Veolia Propreté SONIRVAL
Veolia Propreté ONYX LANGUEDOC ROUSSILLON
Veclia Propreté EVOLIA '
Veclia Propreté - “EPR ' '
Veolia Propreté - VEOQLIA PROPRETE France RECYCLING
Veolia Propreté R SHMVD
Veolia Propreté PREFERNORD
‘Veolia Propreté CGECP
Veolia Propreté "SETMI
Veolia Propreté SEDE Environnement
Veolia Propreté VALOMED

Veolia Propreté

Les sables de Montmou

Veolia Propreté

SOLAMAT MEREX

Veolia Propreté

SARPI La Talaudiere

‘Veolia Propreté SIRA

Veolia Propreté PYROTECHNIS

Veolia Propreté : ~ EDIB

Veolia Propreté ANGIBAUD DEROME & SPECIALITES
Veolia Propreté JACKY DUFEU

Veolia Propreté ALPES ENVIRONNEMENT
Veolia Propreté SEJOURNE

Veolia Propreté HYDROPALE

Veolia Propreté

BARTIN RECYCLING GROQUP

Veolia Propreté

BARTIN RECYCLING SAS
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RIC ENVIRONNEMENT SAS

" Veolia Propreté

“SODEC:- -

Veolia Propreté

TRIADE AVENIR SUD

Veolia Propreté

TRIADE AVENIR QUEST

Veolia Propreté LUCANE
Veolia Propreté LAFFORGUE
Veolia Propreté EURO-METAUX
Veolia Propreté ' OPHRYS
“‘Veolia Propreté VALINEA

Veolia Propreté

- VP RHIN RHONE

" Veolia Propreté =

RIVE DROITE ENVIRONNEMENT -

Veolia Propreté LAMBERTY
Veolia Propreté SMAB
Veolia Propreté " SPEN

Veolia Propreté

TRIADE AVENIR RHONE ALPES

Veolia Propreté

STE D'AMENAGEMENT DU FONDS DE VAU

Veolia Propreté

MICRQ ORANGE

Veolla Proprete SOVALEM
- "VESA 'VESA
- "VESA ‘CAE
VESA VERI
VESA VEIT
" VESA - Campus
" VESA STPL
" VESA 'SENSE
VESA "SEURECA
VESA OFFICE FRANCAIS D'INGENIERIE SANITAIRE

VESA

Défense Environnement Services




