ACCORD RELATIF J
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PREAMBULE

Le présent Accord est conclu dans le prolongement de I'Accord de Branche du 25 novembre
2004 portant sur la Formation professionnelle tout au long de la vie ¢l constitue ¢galement
une déclinaison de I'Accord Véolia Environnement relatif aux « principes du développement
des compétences et de la progression prafessionnelle » signé le 4 octobre 2004

Compte tenu des évolutions démographiques, de lallongement de la durée de vic
professionnelle, et des ohjectifs de développement du Groupe Dalkia, les parties sighataires
du présemt Accord reconnaissent l'importance fondamentale des actions visant a développer
les compétences des salariés notamment grice 4 la Formation prolessionnelle continue, qui
s'inserit dans un nouveau contexte législatil’ depuis la loi du 4 mai 2004,

Dalkia France considére que la qualité opérationnelle de ses activités, reconnue par ses
clicnts, passe par la qualification de ses collaborateurs, le développement continu de leury
compétences. et 'amclioration constante de la qualité du service, lensemble constituant un
gage d'apport de valeur aux clients,

T.a Formation dans ce contexte nouveau, constilue aussi un élément de motivation et de
progres personnel, les salariés devenant acteurs a part entiére du développement de leurs
compétences.

La construction de parcours professionnels & travers les différents dispositifs proposés dans le
cadre du présent Accord permet unc convergenee des besoing de 'entreprise ¢t des aspirations
lépitimes des salariés 4 une évolution de leurs connaissances ct compeétences professionnelles
etd une cvolution de carnére.

Parallélement 4 la prise en compie individualisée des hesoins de formation, le développement
des compétences contribue & renforcer la capacité collective de l'entreprise 4 mailriser
I'dvolution de son environnemenlt ¢t anliciper ses besoins.

Enfin, les partics confirment leur attachement 4 pérenniser les formations en alternance, le
futorat ot l'aceés aux formations diplomantes et qualifiantes.

les parties signataires reconnaissent Uimportance de la dynamigque engagée, et que
"ensemble du dispositif de I'Accord contribue 4 une gestion prévisionnelle des Ressources

Humaines de |'entreprise.

Elles sont convenucs des dispositions suivantes :

ARTICLE 1'": CHAMP D'ATPPLICATION

Le présent Accord est applicable & l'ensemble des salariés de Dalkia France, sous contrat a
durée indéterminée et délerminée, selon les dispositions 1égales ct réglementaires en vigueur
ainsi que les dispositions particuliéres prévues dans le présent Accord.




ARTICLE 2 : CARTOGRAPHIE DES EMPLOIS FT REFERENTIEL DE
COMPETENCES

Afin de donner de la visibilité aux parcours professionnels, aux passerelles inter hilieres cla la
maobilité, d’aptimiser les recrutements, et de faciliter la réalisation du plan de formation, une
cartographie des métiers et des compétences est ¢rablie.

Flle permet de répertorier les emplois repéres de l'entreprise et le référentiel de compétences
qui y esl assoeic,

IIn emploi repére regroupe des posles nécessitant les mémes savoir, savoir-faire et dimension
relationnelle avee un niveau d'exipgence identique.

Le référenticl des compétences regroupe l'ensemble des compeétences techniques et
comportementales nécessaires & la tenuce d'un poste

La cartographic des emplois et le référentiel de compétences sont par nature évolutifs et
daivent tenir compte de Ienvironnement de 'entreprise, de son organisation et des évolulions
de ses marches.

Les emplois repéres de la carlographic seront en cohérence avec la classification de la
Branche.

ARTICLE 3 : COMITE METIER

Afin de permettre une Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences, le « Comilé
Métier » constitué de représentants des directions des différentes lilicres de métiers de Dalkia
assure une veille prospective,

[.e Comité Métier se réunit unc fois par an pour ;

- Définir les axes priorilaires de développement de compétences. Pour ce laire, il
prendra en compte les orientations stratégiques de 'entreprise.

- Tl assure également unc veille prospective qui a pour objectil’ d'anticiper les
évalutions des métiers, de percevoir I'émergence ou la disparition d’emplois reperes
de maniére & adapter les compélenees aux besoins.

Les conclusions du Comité Métier seront présentées une fois par an au Comité Central

d"Entreprise et aux Organisations syndicales signataires.

ARTICLE 4 : IDENTIFICATION DES BESOINS DE FORMATION

4.1. Définition des actions de formation

Les actions de formalion sont ¢tablies autour de 4 axes prioritaires

- La participation aux actions communes 4 I"ensemble des divisions Véolia .-:v':f;'

Environnemenl | Cfij

- Les arientations issues du Comité Métier ; J_,ig ﬂf
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- L7identification des beseins individuels et collectifs ;
= Laccompagnement des projets individuels.

4.2. L entretien professionnel annuel

L'entretien professionnel constitue un moment privilégié pour que le salarié ot sa hiérarchie
(par excmple au minimum pour 'exploitation de terrain, le Chef d'Txploitation ou de site)
analysent les hesoins de développement de compétences, de formation, ot d évolution au
regard  des  exigences du poste et du  projet  professionnel  du  salarid.
11 peut aussi mettre en avant le co-intérét du salarié ¢t de Uentreprise & utilisation du DIT,

Il ¢st organis¢ une lois par an. La hicrarchic informera son collaborateur de la date de
I"entretien en respectant un délai de prévenance de 3 jowrs. et en remetlant le supporl
d'entretien annuel.

Les parties veilleront & ee que Pentretien soit individuel, saul exceplion en accord avee le
salarié, et se déroule sans perturbation extéricure.

La hi¢rarchic aura bénchicie d'une [ormation @ la wenue des entretiens prolessionnels,

L'entretien professionnel est formalisé sur un document dont un exemplaire est remis an
salarié et signé des parties, aprés un délai de rétlexion le cas échéant,

4.3, Bilan de compélences

Le bilan de compétences contribue & I"élaboration d’un projet professionnel et donne lieu, le
cas cehéant, A la réalisation d’actions de lormation sans gqu'il n'y ait d’obligation.

I] est puvert en tout état de cause aux salariés de plus de 435 ans.
L’entreprise le proposera aux salariés qui n’ont pas changé de poste depuis plus de 10 ans.

Pour permettre de micux analyser ses compétences professionnelles et personnelles, ses
aptitudes et ses spuhaits, rout salarié peut dans le cadre dune démarche individuclle demander
a hénéficier d'un bilan de compétences.
I est réalisé par un prgamsme cxléricur spécialisé, & la demande du salarié, ou avec son
accord s'l est propose par 'entreprise. Le zalarié est proprigtaire des éléments de synthése. 1l
peut en donner publicité a ['entreprise.

4.4. Validation des Acguis de 'Expérience (VAFE)

Les partics signataires du présent Accord reconnaissent tout l'intérét que représenle la
Validation des Acquis de I'Expérience en fant que dispositif permettant une €volution
professionnelle, mais aussi comme moven de reconnaissance individuelle.

Aussi l'entreprise s'engage 4 promouvoir la démarche en priorité auprés des salariés n’ayant
pas pu faire sanctionner leur formation initiale par un diplome de niveau IV, /

4712 L 2
e ﬂjl' =




La Validation des Acquis de 'Expérience pourra notamment &tre mise en ocuvre dans le cadre
du Droit Individuel & 1a Formation (DIF) ou dans le cadre des périodes de professionnalisation
¢l eontrals de développement des compétences (dans le respect des conditions légales ou
conventionnelles).

Les salariés pourront étre conseillés, & leur demande, dans les démarches individuelles qu'ils
engageraienl pour faire reconnaitre, par un titre ou un diplome, leur expérience
professionnelle. Les salarics assument la constitution de leur dossier; le responsable
formation ou les farmateurs de 1"établissement dans lequel le salanié ravaille seront & méme
de soutenir les candidals dans leur démarche.

ARTICLE 5 : MISE EN (EUVRE DES ACTIONS / BESOINS DE FORMATION

Le Plan de formation reléve de linitiative et de la responsabilité de employeur
Il peut prévoir des actions annuelles ou pluriannuctles.
I es1 Glabli, soumis et suivi au niveau des Ftablissements de Dalkia France, et est consoljds,

I tradut :
1/ Les orientations de "entreprise

Le plan de [ormation délinit trois grandes catégories dactions de formation, Une méme
action de formation pourra relever de 'une ou "autre de c¢es calégories en [onetion des
salarids concerngs.

Ces catégories dactions de formation visent & :

- l'adaplation au poste de travail ; ces actions de formation ont pour objectif de permettre aux
salariés d'acquérnir des compétences dircetement utilisables dans 'exercice de leurs fonctions.
[lles se déroulent pendant le temps de travail.

- I'évolution de l'emploi, ou participent au mainticn dans I'cmploi @ ces actions de [ormation
visent & apporter & tout salarié la possibilité d'acquérir des connaissances et compétences |ui
permettant de se préparer a 'evolution des emplois, des technologies et des organisations ou
encore a une compétence nouvelle en lien avee la fonction ou lemploi occupé, Elles se
déroulent pendant le temps de travail avec un dépassement autorisé de 30 heures maximum
sous reserve de Maccord du salané lesquelles heures seront rémunérées au taux normal. Te
dépassement horaire jusqu’a 30 heures n'est pas considéré comme heure exédenltaire.

~ au développement des compétences - ces actions de [ormation ont pour finalité de permettre
au salarié de se préparer & une évolution professionnelle. 4 une mobilité interne ou cxterne.
Elles se déroulent en toul ou partie hors du temps de travail avec accord du salarié et sont
plafonnges 4 80 heures maximum. Elle donne lieu &4 une reconnaissance de Denlreprise se
traduisant par des obligations spécifigues pour 'emploveur et le salarié ;

¢ Un accord écrit conclu entre 'emploveur et le salarié, accord qui peut étre dénoncé dans
un délai de 8 jours. I engape le salaric & suivre assidament la lormation
¢ Le refus ou la dénonciation de 1'accord par le salarié ne constitue ni une faute ni un
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¢ Avant le départ en formation, I'employeur définit la nature des engagements pris par
I"entreprise vis-a-vis du salarié si celui-ci suil avee assiduité la formation et réussit les
épreuves d'évaluations. Ces cngagements portent sur trois points : conditions d'acees du
sulari¢ aux fonctions disponibles correspondant aux connaissances acquises, atrribution de
la classification liée au nouvel emplol ¢t prise en compte des efforts du salarié.

2/ La consolidation des besoins individuels :
L'abjcetif de formation défini lors de Uentretien professionnel est rattaché & ['une ou l'autre

des catégories visées ci-dessus en fonetion de la situation professionnelle du salari¢ coneerné.

ARTICLE 6 : PERIODE DE PROFESSIONNALISATION

l.es actions prioritaires délerminant la mise en ceuvre d'une période de prolessionnalisation
sont notamment celles définies dans 'Accord de Branche sur la Formation professionnelle du
25 novembre 2004, Tlles reposent sur le principe de "alternance.

6.1. Bénéficiaives de la période de professionnalisation

Llément moteur daccompagnement du  déroulement du parcours  professionnel  des
collaborateurs, la période de professionnalisation concerne les salarids ayant besoin d'un
niveau de compétences adapté ou de qualification pour favoriser le mainticn dans 'emplai.

- Les salariés de plus de 45 ans ou ayant 10 ans d'ancienneté professionnelle

- ou ceux dont la situation professionnelle sera définie comme prioritaire au niveau de la
branche scront particulidgrement concernes,

- de méme que les femmes reprenant leur activité professionnelle apres un congd de maternité
- ou les hommes ¢t les femmes aprés un congé parental d'éducation,

- les béndliciaires de l'ohligation d'emploi mentionnés & l'aricle 1. 323-3 du Code du lravail
(notamment les travailleurs handicapcs)

- et les salariés dont linaptitude physique a été reconnue par la médecine du travail et qui
nécessitent une mesure de reclassement dans un autre poste sont particuliérement concerncs
par ce dispositif.

- ou les salarics qui envisagent une création d'entreprise ou une reprise d’entreprise.

6.2 Modalités de mise en ccuvre des périodes de prolessionnalisation

La période de professionnalisation peut étre précédée dune évaluation dus connaissances et
des savoir-faire du salarié, par le hiais par exemple d'un bilan de compétences ou d'une
Validation des Acquis de I'Expérience.

I.a période de prolessionnalisation peut étre mise en wuvre :
- soit & l'initiative de I'emploveur, notamment dans le cadre du Plan de [ormation ;
_soit 4 lnitiative du salarié, avec 'accord de son employeur, dans le cadre du Droit
Individuel a la Formation (DIF) — ¢l Article 7 ci-aprés.




Les actions de formation de la période de professionnalisation se deroule
- soit pendant le temps de travail
- soil en dehors du temps de travail, avee ['accord du salarié. Dans ce cas, les actions
de formation mises ¢n ceuvre pendant la période de professionnalisation donnent lieu
au versement de l'allocation de formation prévue au 11T de l'article 932-1 du Code du
travail dans la limite maximum de 80 H / an.

Lors de la mise en ceuvre de la période de professionnalisation, le contenu et le déroulement
de la période el les engagements réciproques de l'employeur et du salarié font l'objet dun
document éerit précisant :

- la durée de la période de professionnalisation ;

- I'alternance travail/formation ;

- le nombre d'heures réalisées pendant et en dehors du temps de travail

- la nature des engagements auxquels entreprise souscrit, lorsque la lormation a lieu

en tout ou partie hors temps de travail, si Uintéressé suit avee assiduité la formation el

satisfait aux ¢valuations prévues,

ARTICLE 7: LE DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION (DIF)

Le DIF est un droit dont dispose le salarié de se constituer un crédit d’heures de formation de
20 heures par an, cwnulables jusqu’a 120 heures sur 6 ans, pour accompagner un projet
prolessionnel.

La mise en ceuvre du DIF reléve de Uinitiative du salaric en accord avec son employeut,

Le DIF constitue un des movens de maintien, ou de développement des compétences et des
qualilications,

Le DIF peut étre associé 4 des actions réalisées dans le cadre du Plan de formation ou d'une
piriode de professionnalisation ou d'un contrat de développement de compétences.

7.1 1. Bendficiaire

Le DIF est un droit cuvert & tous les salarics, qu'ils soient en contral 4 durée déterminée ou
indéterminée, 4 temps plein ou & temps partiel, toutes catégories professionnelles confondues.

I .as salariés en contrat & durée déterminée béncficient du Droit Individuel & la Formation dés
qu'ils ont travaillé pendant 4 mois, conséeutifs ounon, durant les 12 derniers maois.

Seuls sont exclus les apprentis et les salariés en contrat de professionnalisation. ainsi que les
anciens contrats de gualification, d'orientation ou d'adaptation.

7.1.2. Période d'acquisition et détermination des droits

I.a détermination du droit au DIT s'effectuc par année civile, au 1¥ janvier de chaque année.

a) lout salarié en contral 4 durée indéterminge ¢u justifie d'une année dancienncté dans
I'entreprise au 19 janvier bénéficie de 20 heures au titre du DIT, quil pout utiliser 4 compter
de cette date.
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Pour l'année 2006. tout salarié a temps plein qui justifie d'un an d'ancienneté antérieurement
au 1% janvier 2006 bénéficie & comprer de cette date d'un droit au DIT de 20 heures. En cas
dentrée en cours d’année, le salari¢ bénéficiera de 20 H a compter du 1% janvier de I"année
suivante,

Au terme du délai de 6 ans. et & délawt de son utilisation en tout ou partic, le [JIF reste
plafonmé & 120 heures.

En cas de sortic des effectifs en cours d année sauf licenciement pour [aute grave ou lourde, le
droit du salarié est calculé prorata temporis,

b) Les salariés a temps partic] bénéficient, dans les mémes conditions d'ancienneté exposces
ci avant, d'un volume d'heures annuelles capitalisées au titre du DIF, calculé par réftrence a la
durde contractuelle et au prorata temporis par rapport aux 20 heurcs allouces 4 un salarié a
temps plein, dans la limite d'un plafond de 120 heures, quel que soit le nombre d'anndes de
cumul.

En ce qui concerne les salariés & 50 % et plus, ils sont assimilés, dans le cadre du Droil
Individoel  la Formation, & des salariés a temps plein,

o) Les salariés en contrat & durde dérerminée, justifiant d'une ancienneté de 4 mols au cours
des 12 dernicrs mois, hénéficient d'un erédit d'heures proratisé en lonction de la durée du
contrat dans la limite d'un plafond de 120 heures, quel gue soit le nombre d'années de cumul.
L'employeur inlorme le salarié¢ en Contrat & Durde Déterminée lors de son embauche, des
modalités délinics & I'article L 931-20-2 du Code du travail lui permettant d’exercer son DI
et préeise I'adresse de Porganisme paritaire dont il reléve ol auquel il doit §'adresser pour la
prise en charge de son DIF,

A llissue de la période de 4 mois précitée, le DI sera immediatement ouvert,

7.4.3. Infarmation sur le IHEF

Chaque année, lemployeur informe lo salari¢ beénéficiaire du DIF «du volume de son crédit
d'heures,
Cette information mensuelle sera traitée avee le bulletin de paie.

La mise en ceuvre du DIF scra présentée aux Comités d'établissement & l'occasion de la
consuliation annuelle orpanisée sur le plan de formation, conformément aux dispositions

prévues & l'article L 934-4 du Code du travail, et a travers les commissions formation,

7.2. Mize en veuvre du DIE

1l appartient au salarié¢ de prendre l'initiative d'utiliser son DIF sous réserve de l'accord de
l'employeur.

La demande du salari¢, adressée exclusivement au DRH de son établissemnent, doit préciser
- les objeetifs de la formation cheisie |
- la durée souhaitée de l'action de formation ;
- les modalités de déroulement de 1'setion
- les dates de début et de fin de l'action ou la période de formation désirée
- e coiit de l'action (frais pédagogiques, hébergement. frais de repas el transpoit) |
- la dénomination de 'organisme preslataire. =




Cette demande doit étre envovée par lelire recommandée avee accusé réception ou remise en
mains propres contre décharge. Dans wous les cas. 'absence de réponse dans le délai d’un
mois vaul aceeplation.

Afin de permetire une meilleure organisation des actions de formation dont certains thémes
pourratent intéresser plusieurs collaborateurs, les parties sont convenues de 'orpanisation de
deux campagnes de recueil des besoins telles que :
- Réception ¢t consolidation des demandes de DIF entre le 17 janvier ot le 30 avril
avec organisation de l'action de formation & compter du 1™ juin ;
- Réception ¢t consolidation des demandes de DIF entre le 15 mai et le 31 vetobre
avec organisation de I'action de formation & compter du 17 janvier.

7.3, Critéres indicatils de gestion du DIF

Lues parlies signataires entendent assurer le¢ développement du Droit Individuel & la Formalion
au sein de 'entreprise sur la base d'une logique de co-intérét entre l'employeur et les salanés.
Aussi elles conviennent gue les actions de formation exercées dans le cadre du DIF pourront
se réaliser en dehors ou pendant e temps de travail selon les conditions suivantes

T.3.1. Le DIF pendant le temps de travail

Lorsque le DITF est engagé en vue de I'obtention d'un titre. d'un dipldme ou d’un Certificat de
Qualification Professionnelle, el que la demande correspond aux besoing validds au cours de
I'critretien professionnel annuel, une suite favorable pourra v étre apportée, notamment dans le
cadre du contrat de développement des compélences. ( cl Article 8 cl-aprés)

Le DIF sera alors utilisé pendant le temps de travail par anticipation pour la totalité de ses
droits (soit 120 heures), I'entreprise prenant & sa charge le temps complémentaire nécessaire a
la réalisation de "action de formation. Dans ce cas, un accord est conelu entre Pemployveur ¢l
le salaric,

Ces modalités pourront également étre mises en ceuvre pour accompagner une mohilité A
I"intérieur du Groupe Veolia Environnement.

Les actions réalisées dans le cadre du DIF peuvent étre articulées avec d’autres actions du
plan de formation ou d'une période de prolessionnalisation.

7.3.2. Le DIF "hors temps de travail”

Lorsque I'action de formation n'entre pas dans le cadre décrit ci-dessus, le DIT devra se
déronler en dehors du temps de travail.

La notion de "hors temps de travail” recouvre notamment ;

- les heures effectuces au-dela de 'horaire contratuel, dans le strict respect des durées
maximales 1épales,

- les Jours de RTT,

- les jours de repos conventionnels,

- les jours de repos compensateur de remplacement,

- les jours de congés paves,

- les jours épargnés dans le compte épargne temps.




7.4. Rémuneration du DIF en dehors du temps de travail

Dés lors que le DTF est mis en ceuvre en dehors du temps de travail, Pallocation de formation
est égale 3 50 % de la rémunération nette du salarié, déterminée selon les dispositions lépales
et réglementaires.

7.5, Désaccord sur le choix du DIF

Le deésaceord sur le choix du DIF peul étre motiveé notamment pour l'un des motifs suivants :

- Le saland ne bénélicie pas de 'ancienneté requise.

- T.a nature de l'action ne reléve pas des priorités visées par l'entreprise ou la Branche
professionnelle,

- Le salarié n'a pas respeeté la procédure de demande de mise en auvre du DIT,

Lorsque durant deux anndes civiles consceutives, le salaric et l'employeur ne parviennent pas
A un accord, le salarié peut s'adresser & 'OPACIF dont reléve l'entreprise (FONGECIE),

Le FONGECIF assurc en prionté la prise en charge financicre de 'action de Tormation dans le
cadre d'un Congé Individuel de Farmation (CIF) sous réserve que cette action corresponde
aux priorités el aux critéres délinis par cel organisme.

Le désaccord sur le DIT opposé par l'emploveur au cours des deux exercices conséeutifs doit
porter sur la méme action de formaton ; la formation suivie dans le cadre d'un CIF doit étre
identique A la formation demandée dans le cadre du DIF, I "entreprise verse & "arganisme o
Fongecif. le montant de 'allocation formation correspendant aux droits acquis pour les frais
de furmation,

Le compteur du DIF du salanié est alors débité de ses droits 4 hauteur de ceux transférés au
FONGECIF,

7.6, Transfert du DIF en cas de mutation dans le groupe

Les parties conviennent que dans le cadre des mobilités au sein des différentes sociétés du
Groupe Dalkia mais ¢galement entre les Divisions du Groupe Véolia Environnement, le ¢rédil
d’heures acquis au titre du DIF sera transfgre.

7.7. Transfert du DIF en cas de départ

En cas de licenciement du salarie, saufl pour faute grave ou [aute lourde, 1Marticle L933-6
dispose que le Droit Individuel a la Formation est transférable. Le montant de l'allocation de
formation correspondant aux heures acquises au titre du Droit Individuel 4 la Formation et
n'ayant pas é1¢ utilis¢ doit permettre de financer tout ou partic d'une action de bilan de
compétences, de validation des acquis de l'expérience ou de formation, lorsqu'elle a été
demandée par le salarié avant la fin du délai-congé. A défaut d'une telle demande, I'allocation
de formation n'est pas due par l'employeur.

En cas de démission, le salarié peut demander 4 bénéficier de son Diroit Individuel 4 la
Formation sous réserve que l'action de bilan de compétences, de validation des acquis de _— 5’}/
l'expérience ou de [ormation soil engagée avanlt la [in du délai-congd.

En cas de départ a la retraite, le droit individuel a la formation n'est pas transférable.




ARTICLE 8 : LE CONTRAT DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Conformément ‘a larticle 11-3-1 de « l'accord sur les principes du développement des
compitences ef de la progression professionnelle » au sein de Véolia Environnement conclu
le 4 octobre 2004, sont mis en place des contrats de développement des compétences pour
tous les salariés qui souhaitent évoluer vers un autre emploi au sein du Groupe

Permettant 'abtention d'un titre cu d'un diplome, en rapport avec les meétiers de services a
I"environnement, les contrals de développement des compétences ont notamment  pour
objectif de parantir aux salariés les ressources nécessaires pour développer les connaissances,
aptitudes et compétences qu'ils n'auront pas pu [aire valider dans le cadre de la VAE,

La Dircction des Ressources Humaines et le salarié qui s'engage dans un contral de
développement de compélence établiront ensemble un projet professionnel mettanl en exergue
les perspeetives d™évolution 4 1Missue d'une formation réussie. Pendant toute Ja durde du
comtrat de développement, le salarié¢ bénéliciera d'un suivi personnulisé par la Dircction des
Ressources Humaines en vue d'identifier le nouvel emplai susceptible de lui étre proposé.

ARTICLE 9 : LE PASSEPORT FORMATION

Afin de parfaire la visibilité de son parcours professionnel ou de favoriser sa maobilité, chaque
salarié peul recenser les connaissances et les capacitds professionnelles acquises, soit par la
formation initiale ou continue. soit par ses expériences prolessionnelles, 4 avers
I"établissement d’un Passeport Formation qui reste sa propricté et dont il a la responsabiliré,

Pour faciliter la mise en place du Passeport Formation, un modéle support scra mis 4 sa
disposition par l'entreprise. Les informations dont dispose l'entreprise sur les formations
suivics scront communiguées au collaborateur qui en fera la demande.

Aussi, le Passeport Formation permetira notamment de recenser :
- Les diplames et les titres obtenus au cours du cursus de formation initiale ;
- Les périodes de stage ou de lormation réalis¢es en entreprise ;
- Les eertifications A finalité professionnelle délivrées sous forme de dipldme, de litre
ou de certificat de qualification. obtenues dans le cadre de la formation continue on de
la Validation des Acquis de 'Expérience ;
- La naturc ¢t la durée des actions de formation suivies dans le cadre de la Formation
professionnelle continue :
- Les expériences tulprales.

ARTICLE 10 : SUIVI DE L’ACCORD

T.es parties conviennent de procéder annucllement au sein du Comité Central d Entreprise au
bilan du présent Accord dans le cadre de la discussion sur le plan de formation et de laire une
¢lat de son application c¢haque année avec les organisations syndicales,




ARTICLE 11 : PUBLICITE DE I.”ACCORD

Les parties conviennent de 'intérét de tous & organiser unc communication sur le theme de
I' Accord.

Par ailleurs, elles déposeront le présent Accord auprés de la DDTE et du Conseil des
Prud hommes de Lille.

Fait on 10 exemplaires, & Saint-Andr¢, le 2 § AVR, 2006

Pour DALKIA FRANCE,
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Madame Monigue MAIGRET — \

Pour la C.G. T,

Madame Marie-Claire AUBERT Monsieur Jacques BLANC

Pour la F.0G . F.0),
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Pour la C.F.T.C.

Monsicur Alain BECK Moansieur Frédéric THIEVENROT
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Pour la CF.D.T, ‘] fi ol R

Monsicur Eric BRUNET Mansieur Georges SERRE

Pour la CEE-C.G.C,
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Monsieur Jean Pascal LAPEYRE Monsieur Reng THOMAS
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