
Cher(e)s collègues,
En premier lieu, je vous souhaite 
une excellente année 2022, au 
nom du syndicat Force Ouvrière 
DALKIA IDF. Que cette année 
vous garde en bonne santé avec 
vos proches, qu’elle vous apporte 
bonheur et succès dans tous vos 
projets.
Grâce aux actions des salariés 
DALKIA ONE et la solidarité 
des techniciens du DRCC, des 
avancées concrètes ont été 
obtenues pour leurs conditions 
de travail. Pas de répit en janvier 
puisque ce sont les négociations 
salariales 2022 qui occuperont 
une large part du temps de vos 
élus FO.
Notre principale demande : que 
la promesse du gouvernement 
soit enfin tenue. 
Nous demandons que « les 
salariés de premières et seconde 
ligne » face à la crise sanitaire 
(dont les collègues de DALKIA 
font partie) reçoivent enfin la 
juste reconnaissance de leur 
investissement pour le maintien 
des résultats de l’entreprise et de 
l’économie de la France entière.
Cette reconnaissance ne 
pourra se traduire que par une 
forte augmentation générale, 
en l’absence de laquelle FO 
DALKIA IDF appellera les salariés 
à la grève, comme dans de 
nombreuses entreprises du pays.
Malgré la crise, l’économie est 
repartie et nous demandons 
que chacun reçoive « sa part du 
gâteau ». C’est le souhait que 
je formule pour chacun d’entre 

vous, en cette nouvelle 
année.

EN 2022,  
TOUS MOBILISÉS  
POUR VIVRE MIEUX !

EDITO ACTUALITÉ

LA LETTRE DU SYNDICAT FORCE OUVRIÈRE DALKIA ÎLE-DE-FRANCE JANVIER 2022

AVEC FO, C’EST ACTION / RÉACTION !
Reçus par la direction, les salariés DALKIA ONE 
et leurs représentants FO ont enfin obtenu des 
avancées concrètes : des bases vie sur chaque 
ville, une astreinte sur chaque département, des 

embauches d’intérimaires, des primes travaux 
au détriment des sociétés extérieures. 
Les salariés qui le souhaitent pourront être reçus 
par la DRH en présence d’un représentant FO.

Suite aux passages des représentants Force Ouvrière sur les sites DALKIA ONE 
75 (Nord et Sud), 91, 92, 93, 94, 77 et 78, les élus FO ont relayé à la direction les 

nombreuses demandes des collègues sur le terrain.

VICTOIRE POUR LES SALARIÉS DALKIA ONE

LA  RCE DE L'ACTION !
EN 2022,

Hafid 
Tagnaouti

            Délégué Syndical  
National FO DALKIA

ACTION RÉACTION

PROCHAINE ÉTAPE, LES SALAIRES DE TOUS LES COLLÈGUES !

Mise en place d’une astreinte  
sur chaque département

Création d’une base vie  
sur chaque département

Révision des bas salaires  
en cas de trop forte distorsion

Embauches pour pallier  
les manques d’effectifs

Prime de 1000 € pour tous
La direction estime avoir fait le nécessaire avant le mouvement, 
pour récompenser les techniciens les plus investis.

(ce que les salariés demandaient) (les réponses de la direction)

OBTENUES

OBTENUE

OBTENUE

OBTENUE

EN JANVIER, MOBILISEZ-VOUS POUR VOTRE AUGMENTATION !

SOUTENEZ VOS REPRÉSENTANTS FORCE OUVRIÈRE !
Si vous recevez une convocation pour entretien 
préalable à sanction, contactez immédiatement 
vos élus Force Ouvrière pour qu’ils puissent 
vous conseiller et vous accompagner.bb

EN CAS DE PROBLÈME, 
NE RESTEZ PAS SEUL !

La prochaine négociation annuelle obligatoire 
(NA0) sur les salaries se déroulera en janvier 2022.

Vos élus FO seront mobilisés pour demander 
une augmentation générale à la hauteur des 
efforts consentis par les salariés depuis le début 
de la crise sanitaire pour maintenir les résultats 
de l’entreprise.

Mais, comme pour DALKIA ONE,  
ce n’est qu’avec votre soutien  
que nous pourrons  
défendre  
efficacement  
vos droits.



pour répondre  
au questionnaire

Vous avez des questions, vous souhaitez des informations sur vos droits, vos 
salaires, vos conditions de travail ? Contactez vos représentants Force Ouvrière DALKIA IDF :

Djamel AMEZIANE :  06 51 47 91 22
Hafid TAGNAOUTI :  06 18 68 05 27
Dominique CURUTCHET :  06 10 76 33 87
Kader LEBCIR :  06 13 54 69 78
Samuel ELOUGA :  06 01 21 17 19
Cyril ZANZOURI (collège Cadres) :  06 34 12 86 27
Bernard SELLEM (collège Cadres) :  06 12 17 19 42

ACTIONS FO DALKIA IDF

   PAR TÉLÉPHONE :
Syndicat FO DALKIA IDF  
Tour Europe - 33 Place des Corolles 
92400 COURBEVOIE

   PAR COURRIER :

info@fodalkiaidf.com

   PAR MAIL :

CONTACTEZ-NOUS :
  Retrouvez vos informations sur www.fodalkiaidf.com

Pour vous inscrire 
au groupe WhatsApp 

d’information sur DALKIA, 
envoyez un message  
à Djamel AMEZIANE.

scannez-moi

DE 2022NOS AVANCÉES

EN 2021, DES AVANCÉES CONCRÈTES

EN 2022, PRIORITÉ À L'EMPLOI ET AU POUVOIR D'ACHAT

VOUS SOUHAITEZ RECEVOIR LA VISITE DE       ?MOBILISEZ-VOUS 
POUR VOTRE AUGMENTATION !

Grâce à l’action de vos représentants FO 
DALKIA IDF, des avancées sociales ont 
été obtenues :
  La signature de l’accord « chômage 
partiel » qui a permis aux collègues de 
conserver 100% de leur salaire.
  La signature de l’accord « télétravail » qui 
change la vie des collègues concernés.
  L’expertise du CSE, impulsée par les 

élus FO, qui a permis de faire officiel-
lement reconnaitre la souffrance au 
travail de nombreux salariés.
  Les mesures concrètes pour améliorer 
les conditions de travail des salariés 
DALKIA ONE, suite à leur mobilisation.
  Les améliorations apportées sur les 
sites de travail suite aux visites des 
élus FO.

En 2022, vos élus FO se battront pour :
  L’amélioration du pouvoir d’achat de 
tous les salariés par l’augmentation 
générale des salaires et l’amélioration 
de l’accord d’intéressement.
  La fin de la souffrance au travail par 
l’embauche d’effectifs complémen-
taires à la hauteur de l’augmentation 

de la charge de travail. Pour embau-
cher plus, DALKIA doit payer plus ses 
salariés.
  Des conditions de travail dignes sur 
tous les sites de l’établissement. Nous 
continuerons de venir vous voir sur vos 
lieux de travail.

En visite de site et face à la direction, vos représentants FO 
DALKIA IDF se mobilisent au quotidien pour défendre vos droits.

TOUTE L'ANNÉE, UNE        RCE À VOS CÔTÉS

  Envoyez ce document rempli à : dominique.curutchet@dalkia.fr 

PRÉNOM :

POSTE :

SITE :

COURRIEL :

NOM :

TÉL :

JE SOUHAITE QUE DES ÉLUS FO PASSENT SUR MON SITE DE TRAVAIL

Vos représentants Force Ouvrière défendent, tout au long de l’année, les droits des 
salariés de DALKIA IDF. Si nous avons pu obtenir des avancées significatives en 

2021, il reste encore beaucoup à accomplir en 2022 pour que DALKIA redevienne une 
entreprise réellement respectueuse de ses salariés, une entreprise où il fait « bon vivre »…

Pour tout savoir de la vie de l’entreprise et de vos droits au travail, 
rejoignez les centaines de salariés qui sont déjà inscrits sur les groupes 
WhatsApp de FO DALKIA IDF. Ne manquez pas les quiz et les concours qui 
seront bientôt organisés avec des lots à gagner. 

   Pour vous inscrire : envoyez un message à Djamel AMEZIANE.

REJOIGNEZ LES GROUPES 
WHATSAPP D’INFORMATION

Parmi les personnes qui ont répondu au sondage de Force 
Ouvrière : 92% sont insatisfaits de leur évolution salariale,  

86% sont prêts à se mobiliser pour obtenir une augmentation 
à l’occasion des NAO, 70% envisagent de quitter l’entreprise  
à court terme en cas d’augmentation insuffisante.
CONTINUEZ DE RÉPONDRE AU SONDAGE et soyez 
nombreux au pied de la Tour Europe le jour des NAO 

pour soutenir vos représentants Force Ouvrière.

DE 2021 NOS PRIORITÉS
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