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ACTUALITÉ

ENTRE ESPOIRS ET INQUIÉTUDES

POUR DES NAO OLYMPIQUES !

GRÂCE À L’ENGAGEMENT DES SALARIÉS 
DALKIA, LES JEUX OLYMPIQUES ONT ÉTÉ UNE 
RÉUSSITE EXCEPTIONNELLE !

Pour cette raison, vos élus FO veilleront à ce que 
la reconnaissance exceptionnelle de l’entreprise, 
qui se manifeste par des primes, arrive dans les 
délais les plus brefs.

Nous nous battrons également pour qu’au 
niveau social, la fin d’année reste sur un rythme 
olympique, malgré un contexte économique 
compliqué.

Les Jeux Olympiques ont ouvert une dynamique 
dans le secteur des travaux, dont nous espérons 
des retours positifs, au-delà de certains contrats 
déjà signés sur une longue durée.

Vos élus FO seront particulièrement attentif au re-
nouvellement d’importants contrats en cette fin 
d’année, dans un contexte économique morose.

Le maintien des emplois et des conditions de 
travail sera notre priorité.

LORS DES NÉGOCIATIONS  
OBLIGATOIRES (NAO)  
QUI SE TIENDRONT D’ICI  
LA FIN DE L’ANNÉE,  
VOS ÉLUS FO SE BATTRONT :

MALGRÉ DES SOUS-EFFECTIFS PERSISTANTS, DALKIA CONTINUE DE LICENCIER  
À UN RYTHME ÉLEVÉ. VOUS ÊTES MENACÉ DE SANCTION DISCIPLINAIRE ?  
CONTACTEZ IMMÉDIATEMENT VOS REPRÉSENTANTS FORCE OUVRIÈRE.

SOS LICENCIEMENTS !

Cher(e)s collègues,

Après la « parenthèse enchantée 
des JO », nous devons revenir au 
quotidien et à ses inquiétudes.

Inquiétudes quant à l’arrivée de 
l’intelligence artificielle dans 
nos métiers et son impact sur 
les emplois avec, notamment, 
l’automatisation des relevés de 
compteurs.  
D’autres tâches seront impactées 
et les élus FO demandent à la 
direction d’être associés aux 
discussions sur ces grands 
bouleversements annoncés.

Inquiétudes sur la santé des 
salariés avec la multiplication 
des arrêts maladie de longue 
durée et un turnover toujours plus 
important.  
L’arrivée prochaine d’une assistante 
sociale dédiée aux collègues de 
l’établissement est, à ce titre, une 
bonne nouvelle qu’il faut saluer.

Inquiétudes enfin, sur le 
fonctionnement du 1% patronal, qui 
laisse à la rue un nombre croissant 
de collègues en difficulté, malgré 
les efforts olympiques de notre 
interlocutrice RH.
DALKIA fait partie du groupe 
EDF quand il faut remonter des 
bénéfices, mais en est exclue 
quand nous demandons à 
bénéficier de son patrimoine 
immobilier.

Pour lever ces inquiétudes et 
effacer ces injustices, il faudra 
chez DALKIA un dialogue social 
olympique.

Vous avez des questions ? Vous 
souhaitez être informé, soutenu ? 

Contactez vos élus Force 
Ouvrière.

ENFIN UN DIALOGUE 
SOCIAL... OLYMPIQUE ?

OLYMPIQUE !

POUR UNE  
FIN D'ANNÉE

pour qu’il n’y ait aucun salaire 
inférieur à 2 000€ dans l’entreprise

pour que la prime panier  
passe à 10€

LE POUVOIR D’ACHAT 

DES SALARIÉS DOIT,  

LUI AUSSI, ÊTRE 

DANS UNE FORME 

OLYMPIQUE !



Vous avez des questions, vous souhaitez des informations sur vos droits, vos 
salaires, vos conditions de travail ? Contactez vos représentants Force Ouvrière DALKIA IDF :

Hafid TAGNAOUTI :  06 18 68 05 27
Djamel AMEZIANE :  06 51 47 91 22
Claude FERNANDES-PEDRO (Délégué Syndical) : 
06 50 77 17 51
Samuel ELOUGA (Délégué Syndical) : 
06 01 21 17 19

   PAR TÉLÉPHONE :
Syndicat FO DALKIA IDF  
Tour Europe - 33 Place des Corolles 
92400 COURBEVOIE

   PAR COURRIER :

info@fodalkiaidf.com

   PAR MAIL :

CONTACTEZ-NOUS :
Pour vous inscrire 
au groupe WhatsApp 

d’information sur DALKIA, 
envoyez un message  
à Djamel AMEZIANE.

scannez-moi

EN BREF

Pour tout savoir de la vie de l’entreprise et de vos droits au travail, 
rejoignez les centaines de salariés qui sont déjà inscrits sur les groupes 
WhatsApp de FO DALKIA IDF. Ne manquez pas les quiz et les concours qui 
seront bientôt organisés avec des lots à gagner. 

  �Pour vous inscrire : �envoyez un message à Djamel AMEZIANE 
ou à Claude FERNANDES-PEDRO.

REJOIGNEZ LES GROUPES 
WHATSAPP D’INFORMATION

 �Envoyez ce document rempli à : 
visite.fo@fodalkiaidf.com

PRÉNOM :

POSTE :

SITE :

COURRIEL :

NOM : TÉL :

JE SOUHAITE QUE DES ÉLUS FO PASSENT SUR MON SITE DE TRAVAIL

VOUS SOUHAITEZ RECEVOIR 
LA VISITE DE       ?

Toute l’été et à la rentrée, vos  représentants Force Ouvrière 
se déplacent à votre rencontre, partout en Île-de-France.

Merci de votre accueil toujours chaleureux et de vos retours 
qui nous permettent ensuite de porter votre voix auprès de 
la direction.

MERCI DE VOTRE ACCUEIL

DALKIA n’a toujours pas installé, comme elle l’avait promis, les 
bornes de recharge électrique des véhicules professionnels, pour 
les salariés ayant des pavillons.

C’est ainsi le grand bond en arrière pour ces collègues qui, alors 
qu’ils bénéficiaient d’une carte carburant, doivent aujourd’hui 
payer eux-mêmes l’alimentation de leur véhicule.

 �Si vous êtes dans ce cas, contactez vos élus FO ! 

VÉHICULES ÉLECTRIQUES : LE GRAND BOND EN ARRIÈRE

Services Travaux RATP URSSAF Hopital Villeneuve St Georges

Corbeille Essonne

SCUC Créteil

Hopital Pitié Salpêtrière

Retrouvez vos informations sur  
www.fodalkiaidf.com
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