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ACTUALITÉ

FO DEMANDE UNE EXPERTISE SOCIALE 
ET ÉCONOMIQUE
Sous-effectifs, temps de travail, recrutement, 
organisation des services… autant de questions 
touchant directement les salariés de DALKIA, 
pour lesquelles vos élus FO n’ont que des 
réponses insatisfaisantes de la direction.

Voilà pourquoi ils ont décidé de déclencher une 
expertise, que la direction conteste (évidem-
ment…) en attaquant le CSE en justice.

ATTENTION AUX ACCIDENTS DU TRAVAIL !
Depuis le début de l’année, vos élus FO 
constatent une nouvelle augmentation des 
accidents du travail.

Pour garantir votre sécurité utilisez toujours le 
TOP et ne vous laissez pas mettre la pression par 
le client. Votre intégrité est ce qu’il y a de plus pré-
cieux et DALKIA ne vous sanctionnera pas pour 
avoir respecté les procédures de sécurité.

Si vous êtes victime d’un accident sur votre 
lieu de travail ou lors de votre trajet résidence/
travail, contactez vos élus FO.

MALGRÉ DES SOUS-EFFECTIFS PERSISTANTS, DALKIA CONTINUE DE LICENCIER  
À UN RYTHME ÉLEVÉ. VOUS ÊTES MENACÉ DE SANCTION DISCIPLINAIRE ?  
CONTACTEZ IMMÉDIATEMENT VOS REPRÉSENTANTS FORCE OUVRIÈRE.

SOS LICENCIEMENTS !

Cher(e)s collègues,

Grâce à l’intervention de Force 
Ouvrière, les salariés mobilisés 
sur les JO vont recevoir 1000€ 
de prime.

Nous espérons que la direction 
tiendra parole avec cette 
marque de reconnaissance.

Nous attendons 
non seulement de la 
reconnaissance pendant, mais 
également après les JO, par 
exemple avec des promotions 
plus fluides et plus rapides.

Nous souhaiterions être 
davantage accompagnés et 
suivis par l’entreprise, pour 
valoriser les compétences et 
l’expérience acquise.

La fidélité et le profession-
nalisme doivent payer chez 
DALKIA !

Vos élus FO vous souhaitent 
de bonnes vacances, en étant 
conscient que la période des 
JO est loin d’être facile pour 
les familles en garde alternée.

Vous avez des questions ? 
Vous souhaitez être informé, 
soutenu ? Contactez vos élus 
Force Ouvrière.

1 000€ POUR LES JO !

LA RÉUSSITE ÉCONOMIQUE C’EST BIEN…EN PRENANT EN COMPTE L’HUMAIN, C’EST MIEUX !
FACE AUX NOMBREUX ABUS ET DYSFONCTIONNEMENT CHEZ DALKIA IDF, FORCE OUVRIÈRE 
DEMANDE À LA DIRECTION DE REMETTRE ENFIN L’HUMAIN AU CENTRE DES PRIORITÉS DE 
L’ÉTABLISSEMENT.

REMETTRE 
L’HUMAIN
AU CŒUR DE DALKIA

Je me suis fait agresser sur mon lieu  
de travail et DALKIA a refusé de me donner 

ma feuille d’accident du travail.
Aujourd’hui, je ne fais plus partie de 

l’entreprise. Jean-Paul PINONLES SENIORS MALMENÉS
Vos élus FO constatent 
une augmentation des 
conflits entre les sala-
riés seniors (55 ans et 
plus) et leur hiérarchie. 

Prendre en compte 
l’humain, c’est également respecter les seniors 
en tant que salariés d’expérience, qui ne sont pas 
simplement un « coût » mais qui apportent de la 
valeur ajoutée à DALKIA.

     VALORISER TOUS LES SALARIÉS 
DALKIA a mis en place des dispositifs pour 
valoriser les salariés en 3/8.
FO salue cette initiative positive et souhaiterait  
que TOUS les salariés puissent bénéficier de la 
même reconnaissance de l’entreprise.

ACCIDENT DE TRAVAIL / DE TRAJET :  
CE QUE DIT LA LOI
 Tout accident soudain du salarié placé sous 

l'autorité de l'employeur, sur le lieu et pendant le temps 
de travail, est présumé être un accident du travail. 
 Tout accident survenant à un salarié sur le 

parcours entre sa résidence et son lieu de travail 
est présumé être un accident de trajet.
Ces accidents doivent être déclarés par l’entreprise 
à l’Assurance Maladie.

Recruté chez DALKIA en 2007,  
Karim a enchainé plusieurs site pour devenir, en 2010, 

technicien sous le contrat de Canal +, puis régisseur  
à la Canal Factory en 2023.

Entré avec un BEP vente, il passe technicien de  

niveau 5 en 2011, puis valide un Bac Pro TMSEC en 2021 

grâce à la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).

Karim est élu CSE FO depuis 2023.

Karim 
Boudjemline

Élu Force Ouvrière 
du CSE DALKIA IDF



Vous avez des questions, vous souhaitez des informations sur vos droits, vos 
salaires, vos conditions de travail ? Contactez vos représentants Force Ouvrière DALKIA IDF :

Djamel AMEZIANE :  06 51 47 91 22
Hafid TAGNAOUTI :  06 18 68 05 27
Claude FERNANDES-PEDRO (Délégué Syndical) : 
06 50 77 17 51
Samuel ELOUGA (Délégué Syndical) : 
06 01 21 17 19

   PAR TÉLÉPHONE :
Syndicat FO DALKIA IDF  
Tour Europe - 33 Place des Corolles 
92400 COURBEVOIE

   PAR COURRIER :

info@fodalkiaidf.com

   PAR MAIL :

CONTACTEZ-NOUS :
Pour vous inscrire 
au groupe WhatsApp 

d’information sur DALKIA, 
envoyez un message  
à Djamel AMEZIANE.

scannez-moi

EN BREF

Pour tout savoir de la vie de l’entreprise et de vos droits au travail, 
rejoignez les centaines de salariés qui sont déjà inscrits sur les groupes 
WhatsApp de FO DALKIA IDF. Ne manquez pas les quiz et les concours qui 
seront bientôt organisés avec des lots à gagner. 

  �Pour vous inscrire : envoyez un message à Djamel AMEZIANE.

REJOIGNEZ LES GROUPES 
WHATSAPP D’INFORMATION

 �Envoyez ce document rempli à : 
visite.fo@fodalkiaidf.com

PRÉNOM :

POSTE :

SITE :

COURRIEL :

NOM : TÉL :

JE SOUHAITE QUE DES ÉLUS FO PASSENT SUR MON SITE DE TRAVAIL

VOUS SOUHAITEZ RECEVOIR 
LA VISITE DE       ?

Toute l’année, vos représentants Force Ouvrière se déplacent  
à votre rencontre, partout en Île-de-France.

Merci de votre accueil toujours chaleureux et de vos retours qui 
nous permettent ensuite de porter votre voix auprès de la direction.

MERCI DE VOTRE ACCUEIL

DALKIA a décidé de passer l’ensemble de ses véhicules de fonction 
à l’électrique… et à marche forcée, alors que leurs performances 
sont encore insuffisantes par rapport aux exigences de l’activité 
de l’entreprise.

FO DALKIA demande que le libre choix soit laissé au salarié 
d’opter pour un véhicule thermique, électrique ou hybride, afin de 
ne pas entraver son activité professionnelle.

VÉHICULES DE FONCTION :   
FO DEMANDE LE LIBRE CHOIX

DPVG MAISON-ALFORT

FO TIENDRA SON ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE EN SEPTEMBRE
Comme chaque année, votre syndicat Force 
Ouvrière rassemble ses adhérents lors d’une 
Assemblée Générale, qui décide de l’activité 
et des orientations du syndicat.

N’oubliez pas de (ré)adhérer pour peser dans l’entreprise. 
Sans vous, FO DALKIA n’existe pas.

ADRESSE MAIL :

ADRESSE PERSONNELLE :

NOM :

PRÉNOM :

VILLE :

CODE POSTAL :

NIVEAU :

TÉLÉPHONE :
SITE DE TRAVAIL :

Fait à :  ..........................................................  
le :  .............................................  Signature :

Vous avez des questions, vous souhaitez des informations sur vos droits, 

vos salaires, vos conditions de travail ?
Contactez vos représentants Force Ouvrière DALKIA IDF :

Hafid TAGNAOUTI : 06 18 68 05 27Souad NASSIF : 06 51 10 83 57Djamel AMEZIANE : 06 51 47 91 22Rabaï IKNI : 06 25 08 60 50Samuel ELOUGA : 06 01 21 17 19Anis BEN AMOR : 06 19 92 81 90Aïd AZIZ : 06 28 98 55 17   Dama DIARRA : 06 11 27 87 69   Redoine LILOUCHE : 07 64 38 32 53   Azzedine HADJEMI : 06 19 69 42 85

CONTACTEZ-NOUS :
   PAR TÉLÉPHONE :

Syndicat FO DALKIA IDF  Tour Europe - 33 Place des Corolles 
92400 COURBEVOIE

   PAR COURRIER :

info@fodalkiaidf.com

   PAR MAIL :

CONTACTEZ-NOUS :

  Retrouvez vos informations sur www.fodalkiaidf.com
Pour être inscrit  au groupe WhatsApp d’information sur DALKIA, envoyez un message  à Djamel AMEZIANE.

scannez-moi

L’adhésion à FO DALKIA IDF s’accompagne d’une cotisation de 132€ par an, 

réglable en une fois ou par prélèvement de 11€/mois. Merci de joindre votre RIB.

66% de cette cotisation est déductible des impôts.
Ainsi, pour une  cotisation de 132€, vous obtiendrez une réduction fiscale de 87,12€.

Si vous ne payez  pas d’impôts, l’État vous donnera un crédit d’impôts de 87,12€.

  SE SYNDIQUER COMBIEN ÇA COÛTE ?

>
>

Au final, votre adhésion  à FO DALKIA IDF  ne vous reviendra  qu’à 44,88€ par an.

EN ADHÉRANT À FO DALKIA IDF,  
VOUS BÉNÉFICIEZ AUSSI DE :L’adhésion sans supplément à un  

contrat de protection juridique.L’adhésion sans supplément à l’A.F.O.C. 
(association de protection  des consommateurs).

  VOS AVANTAGES FORCE OUVRIÈRE

BULLETIN D
BULLETIN D''ADHESION

ADHESION

SE SYNDIQUER,C’EST EXISTER !

JE SUIS TON BULLETIN D’ADHÉSION
Remplis-moi et renvoie-moi par mail avec ton RIB à un élu FO ou bien à info@fodalkiaidf.com

C’est décidé,je me syndique !

Retrouvez vos informations sur  
www.fodalkiaidf.com
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