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UN NOUVEAU DRH,
POUR UN NOUVEAU
DIALOGUE SOGIAL?

Cher(e)s collegues,

Depuis le départ de M. Bruno
SEGUY, ancien Directeur des
Ressources Humaines DALKIA
lle-de-France, le dialogue
social (qui n'était déja pas tres
reluisant) est au point mort.
Vos élus FO attendent donc

« de pied ferme » l'arrivée

du nouveau DRH, afin de
construire un dialogue social
de qualité, productif pour les
salariés et I'entreprise.

Nous espérons, en tout cas,
que la direction ile-de-France
saura étre plus constructive
que la direction France qui
impose, cette année encore,
une austérité salariale
confinant au mépris pour les
milliers de salariés qui font
vivre I'entreprise.

Force Ouvriére et I'ensemble
des organisations syndicales
sont unies autour de
revendications claires et
sont déterminées a les faire
appliquer.

Salariés DALKIA IDF, étes-vous
préts a vous battre pour vos
droits et votre pouvoir d'achat ?

Si tel est le cas,
contactez vos élus
FO.
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Délégué Syndical
National FO DALKIA

VOUS ETES DE PLUS EN PLUS
NOMBREUX A REJOINDRE
FORCE OUVRIERE.

MERCI DE VOTRE
CONFIANCE!

ACTUALITE
NAQO 2024

APRES

PASSONS
A ’ACTION !

OU PASSE LARGENT DE DALKIA ? C'EST LA QUESTION QUE L'ON PEUT SE POSER SUITE A DES
NEGOCIATIONS SALARIALES AUSSI CALAMITEUSES. APRES LES LOUANGES SUR LES RESULTATS
2023, C'EST UN VERITABLE BRAS D’HONNEUR QU'A FAIT LA DIRECTION AUX SALARIES AVEC DES
PROPOSITIONS D’AUGMENTATION AUSSI FAIBLES. MADAME JEHANNO CROYAIT-ELLE QUE LES

ORGANISATIONS SYNDICALES ET LES SALARIES
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NOUS NE LACHONS RIEN! .

Réunies en intersyndicale, FO DALKIA IDF
et l'ensemble des organisations syndicales
continuent d'exiger trois mesures importantes
pour tous les salariés :

100€ d'augmentation pour tous
(Cadres compris)
Une prime panier a 10€

Le salaire minimum 2 2000€
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VOUS AVEZ DES QUESTIONS ? VOUS SOUHAITEZ
VOUS MOBILISER POUR DEFENDRE VOS DROITS ?
& Contactez vos élus Force Ouvriére.
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LA DECEPTION,
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SE PAIERAIENT AVEC DU BLA-BLA?
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C’EST ENSEMBLE
QUENOUS GAGNERONS

Toujours mobilisés, vos élus ne pourront rien
obtenir sans la mobilisation de tous les sala-
riés sur tous les sites de France.

Du débrayage a la gréve, la direction ne semble
comprendre que les actions « coup de poing »
pour lacher, enfin, un peu de pouvoir d'achat
aux salariés DALKIA,
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MALGRE DES SOUS-EFFECTIFS PERSISTANTS, DALKIA CONTINUE DE LICENCIER
A'UN RYTHME ELEVE. VOUS ETES MENACE DE SANCTION DISCIPLINAIRE ?

CONTACTEZ IMMEDIATEMENT VOS REPRESENTANTS FORCE OUVRIERE.
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|’AGTU EN BREF chez oawa ior

CADRES ET NON-GADRES, GABOUGE SUR LA MUTUELLE
TUUS UN|S PUUH AGNEH ' Face a lextréme médiocrité de la couverture santé proposées par

notre mutuelle, vos élus ont pris les choses en main.

Une Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail Centrale
exceptionnelle a été réunie pour évaluer notre mutuelle, la
comparer avec les autres prestataires du marché et voir si les
prestations peuvent étre améliorées.

La question du renouvellement de la mutuelle sera ensuite posée
en CSE Central.

Egalement victimes de la politique anti-sociale de la direction
de DALKIA (ils ne sont, par exemple, pas inclus dans les
augmentations collectives négociées lors des NAO), les Cadres
rejoignent pleinement l'ensemble des salariés dans leurs
revendications pour leurs droits et leur pouvoir d'achat.

DES REVENDICATIONS COMMUNES

Salaires comprimés, effectifs en baisse pour une charge de
travail en hausse, pas de redistribution des résultats de l'entreprise
a la hauteur des performances obtenues..la situation des Cadres
et des Non-Cadres se rejoint en de nombreux points.

C'est pourquoi les Cadres soutiennent pleinement le mouvement
de l'intersyndicale pour un meilleur pouvoir d'achat.
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VOUS SOUHAITEZ RECEVOIR (- nvoyez ce document rempli a: REJOIGNEZ LES GROUPES
LA VISITE DE FO? visite.fo@fodalkiaidf.com WHATSAPP D'IN RMATION
Pour tout savoir de la vie de Pentreprise et de vos droits au travail,

| PRENOM : } ‘ SITE: ‘ rejoignez les centaines de salariés qui sont déja inscrits sur les groupes
‘ WhatsApp de FO DALKIA IDF. Ne manquez pas les quiz et les concours qui
seront bientot organisés avec des lots a gagner.

| |couma; & pourvous inscrire : envoyez un message  Djamel AMEZIANE.
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G 0 NT A GT E Z _ N 0 U S = Vous avez des questions, vous souhaitez des inforn]ations sur vos drg_its, VoS
= salaires, vos conditions de travail ? Contactez vos representants Force Ouvriere DALKIA IDF :

@ PAR TELEPHONE : ONVCY e coursis -

Pour vous inscrire
) Syndicat FO DALKIA IDF ‘ au groupe WhatsApp
Diamel AMEZIANE : 06 5147 91922 /

Tour Europe - 33 Place des Corolles ::3202":’::?:1::;:2"””"
Hafid TAGNAOUTI - 0618 68 05 27 92400 COURBEVOIE envoy 9

a Djamel AMEZIANE.
Claude FERNANDES-PEDRO : 06 50 77 17 51

@ IR MAIL: @ Retrouvez vos informations sur www.fodalkiaidi.com (@) scannez-moi

info@fodalkiaidf.com
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