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ACTUALITÉ

Cher(e)s collègues,

Toute l’équipe FO DALKIA IDF 
vous souhaite d’excellentes 
fêtes de fin d’année et de bonnes 
vacances à ceux qui en prennent.

Dans ce contexte économique 
compliqué, l’année 2025 sera 
particulièrement importante.

C’est pourquoi FO portera 
des revendications concrètes 
pour votre pouvoir d’achat lors 
des Négociations Annuelles 
Obligatoires (NAO) :
 �augmentation générale de 3% 
minimum
 �salaire minimum de 2 000€
 �passage de la prime panier à 10€
 �revalorisation du budget CSE, 
qui n’a pas évolué depuis 2004
 �prime télétravail de 30€/mois
 �intégration des Cadres dans 
ces mesures NAO

La stratégie de DALKIA devra 
également être revue en fonction 
des annonces du gouvernement.

Nous devons maintenir cette 
bonne dynamique pour préserver 
les emplois de tous les salariés.

Vous avez des questions ?  
Vous souhaitez être 

informé, soutenu ? 
Contactez vos élus 
Force Ouvrière.

PROTÉGER LES SALARIÉS 
DANS UN CONTEXTE 
COMPLIQUÉ

LA DIRECTION RÉPOND  
À NOS QUESTIONS

“DANS LA VIE  
IL N'Y A PAS DE SOLUTIONS ;  

IL Y A DES FORCES EN MARCHE :  
IL FAUT LES CRÉER ET  

LES SOLUTIONS SUIVENT.”

COMPTEUR TEMPS NÉGATIF

Antoine de St Exupéry

DURANT LA COMMISSION DES REPRÉSENTANTS DE PROXIMITÉ, VOS ÉLUS FO ONT POSÉ DES 
QUESTIONS CONCERNANT LES DROITS DES SALARIÉS AU QUOTIDIEN. VOICI LES RÉPONSES DE 
LA DIRECTION.

SUJET : RÉFÉRENT
Existe-il une entretien de suivi ou point régulier ?
Non. Il n’y a pas formalisation prévue pour suivre 
les points ou entretiens réguliers liés à ce sujet.
Les référents ont-ils une valorisation salariale ?
Non. Rien n’est prévu.
Quels sont les critères pour devenir référent ?
La fonction nécessite une vraie compétence tech-
nique reconnue par la hiérarchie du technicien.
Le technicien devra être forcément de niveau 7.
Pour obtenir le poste de référent, le technicien 
passera (en général) via une DAE.

SUJET : RÉMUNÉRATION
Y a-t-il une grille détaillée des salaires ? 
Il n’y a pas de grille salariale détaillée.
Il n’y a pas, non plus, de grille de référence 
par poste. Le salaire minium est celui qui est 
transmis par la Fedene.
Quels critères sont nécessaire pour les promotions ?
Il n’y a pas de critères formalisés généraux.
Néanmoins, il sera important que les critères 
individuels fixés par les entretiens individuels, 
soient atteints.
Prime d’apporteur d’affaires (technicien)
Quelles sont les conditions pour qu’un dossier P6 
soit traité et accepté ?
Il faut que le technicien soit enregistré comme 
apporteur d’affaires sur l’application Hercule. 
Prime d’apporteur d’affaires (technicien)
Est il possible de remplir cette fiche en détaillée 
via PC (autre que sur l’application) ?
Non : dans l’état actuel de l’accord salarial.
L’accord salarial prévoit uniquement l’enregistre-
ment via l’application Hercule sur smartphone.

Pour le faire sur PC, il faudrait qu’il y ait un 
avenant à rajouter à l’accord salarial. 
Y a-t-il possibilité de racheter les 13 jours de RTT, 
afin que le revenu de base augmente de 7,1% ?
Le problème est lié aux 37h au-dessus de la 
durée légale de 35h. II y aurait 2h à payer en 
heures sup. 
Lors d’une formation en extérieur, le droit du 
panier repas n’est pas automatique ?
Si rien n’est prévu, faire une note de frais.

SUJET : VÉHICULE DE FONCTION
Est-il possible d'avoir un véhicule non électrique 
ou hybride ?
Non.
La politique des véhicules d’entreprise 100% 
électriques est initiée par notre actionnaire EDF.
Néanmoins, à titre exceptionnel, s’il est démontré 
qu’un salarié fait énormément de kilomètres par 
journée, il pourrait être envisagé un véhicule 
hybride.

SUJET : MOBILITÉ
Peut-on détailler le processus de Mobilité ?
La Mobilité passe par une DAE ouverte.

SUJET : FORMATION
Comment se fait l’attribution des formations ?
Il y a un budget formation qui est alloué par 
Direction et Service.
Le salarié fait sa demande de formation.
Il y a un tableau qui trace toutes les demandes.
Si un salarié n’a pas eu la formation demandée 
dans l’année, il sera prioritaire l’année suivante.



Vous avez des questions, vous souhaitez des informations sur vos droits, vos 
salaires, vos conditions de travail ? Contactez vos représentants Force Ouvrière DALKIA IDF :

LOCAL FO :  01 71 09 77 13
Hafid TAGNAOUTI :  06 18 68 05 27
Djamel AMEZIANE :  06 51 47 91 22
Claude FERNANDES-PEDRO (Délégué Syndical) :  
06 50 77 17 51

   PAR TÉLÉPHONE :
Syndicat FO DALKIA IDF  
Tour Europe - 33 Place des Corolles 
92400 COURBEVOIE

   PAR COURRIER :

info@fodalkiaidf.com

   PAR MAIL :

CONTACTEZ-NOUS :
Pour vous inscrire 
au groupe WhatsApp 

d’information sur DALKIA, 
envoyez un message  
à Djamel AMEZIANE.

scannez-moi

EN BREF

Pour tout savoir de la vie de l’entreprise et de vos droits au travail, 
rejoignez les centaines de salariés qui sont déjà inscrits sur les groupes 
WhatsApp de FO DALKIA IDF. 

REJOIGNEZ LES GROUPES 
WHATSAPP D’INFORMATION

 �Envoyez ce document rempli à : 
visite.fo@fodalkiaidf.com

PRÉNOM :

POSTE :

SITE :

COURRIEL :

NOM : TÉL :

JE SOUHAITE QUE DES ÉLUS FO PASSENT SUR MON SITE DE TRAVAIL

VOUS SOUHAITEZ RECEVOIR 
LA VISITE DE       ?

Toute l'année, vos  représentants Force Ouvrière se déplacent  
à votre rencontre, partout en Île-de-France.

Merci de votre accueil toujours chaleureux et de vos retours 
qui nous permettent ensuite de porter votre voix auprès de la 
direction.

MERCI DE VOTRE ACCUEIL

Retrouvez vos informations sur  
www.fodalkiaidf.com

Il n’est désormais plus possible de régler les péages 
avec la carte TOTAL.
En attendant la nouvelle solution proposée par 
l’entreprise (le badge de télépéage), les salariés 
doivent se rapprocher de leur hiérarchie pour obtenir 
une avance sur frais.
Les collègues ne doivent pas servir de banque à 
l’entreprise et ne doivent pas avoir à avancer des frais 
de péage.

Adhérer à FO, c’est faire le choix de 
l’engagement au sein d’une organisation 
libre et indépendante, riche de femmes et 
d’hommes venus de tous horizons.
Être adhérent FO, c’est se former et 
s’informer pour connaître ses droits et les 
faire respecter, agir ensemble pour les faire 
progresser.
Être adhérent FO, c’est désormais aussi 
bénéficier d’offres exclusives permanentes, 
d’avantages et de bons plans.

CARTE ESSENCE :    
N’AVANCEZ PAS LES FRAIS !

L’OFFRE EXCLUSIVE POUR LES ADHÉRENTS

  �Pour vous inscrire : �CONTACTEZ VOS ÉLUS FO.

N’ATTENDEZ PLUS,  
INSCRIVEZ-VOUS SUR LA PLATEFORME 

MyStoreFO.fr
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