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Cher(e)s collègues,

Depuis plusieurs années, votre 
pouvoir d’achat a été impacté 
par une forte inflation et il était 
essentiel pour FO, au cours de ces 
NAO, d’arriver à le renforcer. 

En constatant les améliorations 
obtenues suite aux négociations 
avec la direction, vos élus FO 
ont décidé de prendre leurs 
responsabilités en signant l’accord 
NAO 2025.

En l’absence de cette signature, 
la direction aurait appliqué des 
mesures unilatérales bien moins 
favorables pour les salariés.

Nous avons donc fait le choix du 
pouvoir d’achat, afin d’améliorer 
concrètement la vie des collègues.

Cette question restera au cœur de 
nos priorités pour les mois à venir. 

Vos élus Force Ouvrière seront, 
cette année encore, à vos côtés 
pour défendre vos droits sur le 
terrain et en négocier de nouveaux 
devant la direction.

Vous avez des questions ?  
Vous souhaitez être informé, 
soutenu ? Contactez vos élus 
Force Ouvrière.

NAO 2025 :          PREND 
SES RESPONSABILITÉS

“DANS LA VIE  
IL N'Y A PAS DE SOLUTIONS ;  

IL Y A DES FORCES EN MARCHE :  
IL FAUT LES CRÉER ET  

LES SOLUTIONS SUIVENT.”

COMPTEUR TEMPS NÉGATIF

Antoine de St Exupéry

Des discussions sont en cours chez DALKIA concernant la 
Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels (GEPP).

Il s’agit d’une réflexion générale sur les carrières et 
l’évolution professionnelle des collègues de l’entreprise.

Si vous avez des remarques ou des propositions à faire 
sur ce sujet, n’hésitez pas à contacter vos élus FO par 
mail :  info@fodalkiaidf.com

GESTION DES EMPLOIS ET  
DES PARCOURS PROFESSIONNELS :  
VOTRE AVIS NOUS INTÉRESSE

SALAIRE MINIMUM : LES NOUVEAUX CHIFFRES 2025
Les salaires minimums au sein de la Fédération des 
Services Énergie Environnement (FEDENE), dont 
fait partie DALKIA, ont été déterminés pour 2025.

Si vous êtes en contrat à temps complet et que votre 
salaire annuel brut est inférieur à ces minimaux, 
contactez immédiatement vos élus FO.

Niveau
Rémunération  
mini annuelle

1 22 226 €
2 22 585 €
3 23 775 €
4 25 259 €
5 26 457 €

Niveau
Rémunération  
mini annuelle

6 28 194 €
7 30 361 €
8 33 222 €
9 37 337 €

LES NÉGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES 
(NAO) ONT EU LIEU EN JANVIER.

Suite aux discussions entre les organisations 
syndicales et la direction, cette dernière a 
consenti à des avancées pour les salariés : 
 �2,3% d’augmentation au global, à partir du  
1er avril (1% d’augmentation générale avec  
un talon de 30€, 1% d’augmentation individuelle 
et 0,3% d’augmentation pour l’ancienneté) ;
 �un salaire minimum de 2 050€ bruts pour 
tout salarié à temps plein et en CDI ;
 �la prime panier portée à 7,50€ ;

 � la possibilité de monétiser jusqu’à 10 jours 
de RTT accumulés sur le Compte Épargne 
Temps, sur la paie de juillet ;
 �l’intégration des Cadres aux NAO 2026 ;
 �la revalorisation de la prime tutorale pour 
les tuteurs d’alternants présents plus d’une 
année chez DALKIA.

Pour renforcer votre pouvoir d’achat, qui a été 
sévèrement entamé par l’inflation les années 
précédentes, vos élus Force Ouvrière ont décidé 
de signer cet accord NAO 2025.



Vous avez des questions, vous souhaitez des informations sur vos droits, vos 
salaires, vos conditions de travail ? Contactez vos représentants Force Ouvrière DALKIA IDF :

LOCAL FO :  01 71 09 77 13
Hafid TAGNAOUTI :  06 18 68 05 27
Djamel AMEZIANE :  06 51 47 91 22
Claude FERNANDES-PEDRO (Délégué Syndical) :  
06 50 77 17 51

   PAR TÉLÉPHONE :
Syndicat FO DALKIA IDF  
Tour Europe - 33 Place des Corolles 
92400 COURBEVOIE

   PAR COURRIER :

info@fodalkiaidf.com

   PAR MAIL :

CONTACTEZ-NOUS :
Pour vous inscrire 
au groupe WhatsApp 

d’information sur DALKIA, 
envoyez un message  
à Djamel AMEZIANE.

scannez-moi

OFFRE EXCLUSIVE

Pour tout savoir de la vie de l’entreprise et de vos droits au travail, 
rejoignez les centaines de salariés qui sont déjà inscrits sur les groupes 
WhatsApp de FO DALKIA IDF. 

REJOIGNEZ LES GROUPES 
WHATSAPP D’INFORMATION

 �Envoyez ce document rempli à : 
visite.fo@fodalkiaidf.com

PRÉNOM :

POSTE :

SITE :

COURRIEL :

NOM : TÉL :

JE SOUHAITE QUE DES ÉLUS FO PASSENT SUR MON SITE DE TRAVAIL

VOUS SOUHAITEZ RECEVOIR 
LA VISITE DE       ?

Retrouvez vos informations sur  
www.fodalkiaidf.com

  �Pour vous inscrire : �CONTACTEZ VOS ÉLUS FO.

EN 2025, CONTRIBUEZ
À LA       RCE DU COLLECTIF !

ADRESSE MAIL :

ADRESSE PERSONNELLE :

NOM : PRÉNOM :

VILLE :CODE POSTAL :

NIVEAU :

TÉLÉPHONE :

SITE DE TRAVAIL : Fait à : ...........................................................  
le : ..............................................  Signature :

J’ADHÈRE À FO DALKIA IDF
Remplis-moi et renvoie-moi par mail avec ton RIB à un élu FO ou bien à info@fodalkiaidf.com

N’ATTENDS PLUS,  
INSCRIS-TOI SUR LA PLATEFORME 

MyStoreFO.fr

COMMENT T'INSCRIRE ?ADHÉRER À FO, c’est faire 
le choix de l’engagement 
au sein d’une organisation 
libre et indépendante, riche 
de femmes et d’hommes 
venus de tous horizons.

ÊTRE ADHÉRENT FO,  
c’est se former et s’informer 
pour connaître ses droits  
et les faire respecter,  
agir ensemble pour  
les faire progresser.

ÊTRE ADHÉRENT FO,  
c’est désormais aussi 
bénéficier d’offres 
exclusives permanentes, 
d’avantages et  
de bons plans.
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