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ACTUALITÉ

Cher(e)s collègues,

Le mois dernier, FO Dalkia a 
porté une revendication simple 
et légitime : une prime mensuelle 
de 200€ pour les techniciens 
intervenant en milieu hospitalier. 
Cette demande, c’est la 
reconnaissance d’un métier 
exposé, exigeant et trop souvent 
invisibilisé.

Ce mois-ci, nous lançons une 
autre lutte toute aussi importante : 
celle pour l’égalité des femmes et 
des hommes dans l’entreprise, au 
niveau des salaires, des carrières 
et de la reconnaissance.

Mais ces luttes ne se gagnent pas 
en un mois. 
Elles ne font que commencer 
et ne pourront aboutir sans une 
mobilisation collective.

FO est à vos côtés pour faire 
entendre votre voix. 	
Techniciens, assistantes, 
collègues : restons unis, 
déterminés et visibles. 
Ensemble, nous obtiendrons la 
reconnaissance que vous méritez.

Vous avez des questions ?  
Vous souhaitez être informé, 

soutenu ? Contactez vos 
élus Force Ouvrière.

TECHNICIENS 
HOSPITALIERS,  
DROITS DES FEMMES :  
LA LUTTE NE FAIT QUE 
COMMENCER

MALGRÉ DES SOUS-EFFECTIFS PERSISTANTS, DALKIA CONTINUE DE LICENCIER  
À UN RYTHME ÉLEVÉ. VOUS ÊTES SOUS LE COUP D’UNE SANCTION DISCIPLINAIRE ?  
NE RESTEZ PAS SEUL FACE À LA MENACE, CHAQUE JOUR COMPTE. 
CONTACTEZ IMMÉDIATEMENT VOS REPRÉSENTANTS FORCE OUVRIÈRE.  
LE SILENCE PROTÈGE LES PUISSANTS, LA SOLIDARITÉ PROTÈGE LES SALARIÉS.

SOS LICENCIEMENTS !

MALGRÉ LES ENGAGEMENTS AFFICHÉS, 
LES SALARIÉES DE DALKIA RESTENT 
TROP SOUVENT À L’ÉCART DES AVANCÉES 
SOCIALES. 
FORCE OUVRIÈRE SOUHAITE REMETTRE CE 
SUJET AU CŒUR DES PRIORITÉS, CAR LES 
INÉGALITÉS PERSISTENT ET LES RÉPONSES 
TARDENT À VENIR.

À compétences et postes équivalents, les 
écarts de rémunération entre femmes et 
hommes demeurent. 
Ce n’est plus un ressenti, c’est un constat. 
FO demande des mesures concrètes pour 
garantir une égalité salariale réelle, mesurable 
et durable.

L’accès des femmes aux postes à responsa-
bilités reste limité. 
Trop souvent, les opportunités de promotion 
ne leur profitent pas. 
Il est temps d’ouvrir les parcours profession-
nels à toutes et à tous, sans biais ni plafond 
de verre.

Les salariées sont particulièrement exposées 
à la pression hiérarchique, aux temps par-
tiels subis, aux horaires contraints et à un 
manque de reconnaissance. 
Dans les métiers techniques notamment, la 
mixité reste marginale. 

DES ÉCARTS DE SALAIRE QUI PERDURENT

DES CARRIÈRES QUI STAGNENT

DES CONDITIONS DE TRAVAIL PLUS PRÉCAIRES

FO appelle à une politique volontariste pour 
faire évoluer les pratiques.

Trop souvent, les congés maternité ou parentaux 
freinent les carrières. 
FO alerte sur certaines pratiques RH pénalisantes : 
évaluations défavorables, retards de promotion, 
mise à l’écart… Ces situations doivent cesser.

MATERNITÉ :  
DES CONSÉQUENCES ENCORE TROP LOURDES

 �L’égalité salariale vérifiable et immédiate
 �Des parcours professionnels transparents 
et accessibles aux femmes
 �La fin des discriminations liées à la maternité
 �Une politique réelle de mixité dans tous les 
métiers
 �Une vigilance renforcée sur les comportements 
sexistes et les situations de harcèlement.

FORCE OUVRIÈRE DEMANDE :

“DANS LA VIE  
IL N'Y A PAS DE SOLUTIONS ;  

IL Y A DES FORCES EN MARCHE :  
IL FAUT LES CRÉER ET  

LES SOLUTIONS SUIVENT.”
Antoine de St Exupéry

REJOIGNEZ-NOUS POUR  

FAIRE BOUGER LES LIGNES.

CHEZ DALKIA, LES CHOSES DOIVENT ÉVOLUER. 

AVEC FO, FAISONS AVANCER L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE.



Vous avez des questions, vous souhaitez des informations sur vos droits, vos 
salaires, vos conditions de travail ? Contactez vos représentants Force Ouvrière DALKIA IDF :

LOCAL FO :  01 71 09 77 13
Hafid TAGNAOUTI :  06 18 68 05 27
Djamel AMEZIANE :  06 51 47 91 22
Yassin KERBOUA :  06 22 38 16 57
Claude FERNANDES-PEDRO (Délégué Syndical) :  
06 50 77 17 51

   PAR TÉLÉPHONE :
Syndicat FO DALKIA IDF  
Tour Europe - 33 Place des Corolles 
92400 COURBEVOIE

   PAR COURRIER :

info@fodalkiaidf.com

   PAR MAIL :

CONTACTEZ-NOUS :
Pour vous inscrire 
au groupe WhatsApp 

d’information sur DALKIA, 
envoyez un message  
à Djamel AMEZIANE.

scannez-moiRetrouvez vos informations sur  
www.fodalkiaidf.com

VOS DROITS

 �Envoyez ce document rempli à : 
visite.fo@fodalkiaidf.com

PRÉNOM :

POSTE :

SITE :

MAIL :

NOM : TÉL :

JE SOUHAITE QUE DES ÉLUS FO PASSENT SUR MON SITE DE TRAVAIL

VOUS SOUHAITEZ RECEVOIR 
LA VISITE DE       ?

Pour tout savoir de la vie de l’entreprise et de vos droits au travail, 
rejoignez les centaines de salariés qui sont déjà inscrits sur les groupes 
WhatsApp de FO DALKIA IDF. Ne manquez pas les quiz et les concours qui 
seront bientôt organisés avec des lots à gagner. 

  �Pour vous inscrire : �envoyez un message à Djamel AMEZIANE 
ou à Claude FERNANDES-PEDRO.

REJOIGNEZ LES GROUPES 
WHATSAPP D’INFORMATION

Salarié de Dalkia depuis plus de 10 ans, Dama 
Diarra intervient sur des sites exigeants 
comme Dassault Aviation, l’Institut Français 
du Pétrole ou encore l’hôpital Percy. 

Syndicaliste Force Ouvrière par conviction, il 
s’engage pour une cause qu’il juge essentielle : 
la justice sociale. 

Pas celle des grands discours, mais celle du 
quotidien – celle qui passe par de meilleures 
conditions de travail, des évolutions de 
carrière concrètes, des revalorisations 
salariales tangibles.

« Je ne fais pas du syndicalisme pour moi, mais 
pour les autres », dit-il simplement. 

Comme dans la vie associative, il consacre 
son temps à aider ses collègues, quitte à 
mettre sa propre carrière entre parenthèses. 

Il milite pour des augmentations générales de 
3 à 4 %, des primes d’astreinte à 500 €, une 
prime panier de 12 €… et surtout, pour une 
reconnaissance à la hauteur de l’engagement 
des techniciens. 

Dama croit à la force du collectif, au dialogue 
sans complaisance et à une écoute sincère. 

Il est surtout déterminé à défendre ceux qui 
n’ont pas toujours les moyens de se faire 
entendre.

DÉCOUVREZ VOS ÉLUS

Toute l’année, vos représentants Force Ouvrière se 
déplacent à votre rencontre, partout en Île-de-France.

Merci de votre accueil toujours chaleureux et de vos 
retours qui nous permettent ensuite de porter votre voix 
auprès de la direction.

MERCI  
DE VOTRE ACCUEIL

Votre syndicat Force Ouvrière 
DALKIA IDF est composé d’élus 
expérimentés, qui défendent  
vos droits toute l’année.
Faites aujourd’hui la 
connaissance de Dama.  

BNP Canal +

Dama DIARRA :     
L’ENGAGEMENT COMME MOTEUR
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