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augmentations, elles, stagnent.

En 2025, 'EBITDA bondit de AVE C C E UX

100 millions d'euros. E

Pourtant, rien ne garantit UI LA c RE E NT
que la direction redistribuera

équitablement cette richesse.
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Ne nous faisons pas d'illusions: — : |
sans rapport de force, pas de ALORS QUE LEBITDA DE DALKIA NE CESSE DE PROGRESSER, '
conquétes sociales. LES EFFORTS DES SALARIES NE SONT TOUJOURS PAS $ EBITDA

C'est par la mobilisation des RECONNUS A LEUR JUSTE VALEUR. - +100M€

salariés que nous arracherons EN 2024, MALGRE UNE HAUSSE DE 30 MILLIONS D’EUROS PAR
'rif/ emngf(:ﬁ‘eas salariales que FO RAPPORT A 2023, LA DIRECTION S'ETAIT CONTENTEE D'UNE

ENVELOPPE D'AUGMENTATION DE 2,3%, DONT SEULEMENT
1% D’AUGMENTATION GENERALE.

Rien ne tombe du ciel.

Préparons-nous a agir ensemble
si la direction reste sourde a nos
revendications.

Dans l'attente d'une rentrée

e e o UNE PERFORMANGE HISTORIQUE FO EXIGE DES MESURES SALARIALES
repos bien mérité et d'excellentes EN 2025 HISTUHIUUES

vacances pour ceux qui ont la
chance de partir.

Vous avez des questions ? Vous En juin 2025, la Présidente Sylvie Jéhanno a  Les Négociations Annuelles Obligatoires (NAO)
souhaitez étre informé, soutenu ? annoncé un EBITDA supérieur de 100 millions  se dérouleront a la fin de I'année.

(0””(’[1 P dleuros a celui de 2024 FO DALKIA souhaite augmenter le pouvoir

vos i”/j fol 2 Ce chiffre impressionnant est le fruit du travail d'achat de tous les salariés et demandera donc
X quotidien de toutes les équipes : sur le terrain,  une augmentation générale de 3% minimum.
dans les agences, a la production, dans les

. VN . . . ) Clest grace a ses salariés que DALKIA obtient ses
Laurent Birk services techniques ou administratifs. 9 a

bons résultats, ils doivent en profiter.

Délégué Syndical
Central FO DALKIA
0609112378

Jaurent.birk dalkia.fr

CONTACTEZ VOS ELUS FORCE OUVRIERE

NORD-OUEST [3) CENTRE-EST
Cecile LEPECH Thierry LAMBERT Laurent BIRK
0613733633 06149071 86 0609112378

MEDITERRANEE ILE-DE-FRANCE CENTRE-OUEST & SUD-OUEST
Owell AZAUD Hafid TAGNAOUTI Hafid TAGNAOUTI
07 6090 37 50 06 18 68 05 27 Laurent BIRK

a Hafid Tagnaouti

Délégué Syndical
National FO DALKIA

06 18 68 05 27 _
hafid.tagnaouti dalkia.fr




Pl BULLETIN D'ADHESION

Sortn de i Etre

SESYNDIQUER, |~

je me syndique !
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mes droits soutenu
|

W Neplus
subir

YOI COMBIEN GA COOTE ? U[RY\TWY/{H2Y FORCE OUVRIERE

L'adhésion & FO DALKIA s'accompagne d'une cotisation de 132€ par an EN ADHERANT A FO DALKIA,
pour Ile-de-France. VOUS BENEFICIEZ AUSSI DE :

66% de cette cotisation est déductible des impats. + Ladhésion sans supplément a un
contrat de protection juridique.

Ainsi, pour une Si vous ne payez Au final, votre adhésion . , L
cotisation de 132€, vous \> pas d'impdts, |'Etat &, aFO DALKIA + Ladhespn Sans supple_ment alA.F.0.C.
obtiendrez une réduction ©  vous donnera un crédit ©  ne vous reviendra (association de protection

fiscale de 87,12¢€. d'imp6ts de 87,12¢. qu'a 44,88¢€ par an. des consommateurs).

JE SUIS TON BULLETIN D’ADHESION

Remplis-moi et renvoie-moi par mail avec ton RIB a un élu Force Ouvriéere

NOM: PRENOM:

ADRESSE PERSONNELLE:
CODE POSTAL:

TELEPHONE:

N [ Z - ”0”5 » Vous avez des questions, vous souhaitez des informations sur vos droits,
ca TA vos salaires, vos conditions de travail ?

Contactez vos représentants Force Ouvriére DALKIA :

Hafid TAGNAOUTI : Laurent BIRK:
| 0618 68 05 27 | 0609112378
hafid.tagnaouti@dalkia.fr laurent.birk@dalkia.fr




