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ACTUALITÉ

ENTRE RUMEURS  
ET RÉALITÉS :  
VOS ÉLUS VOUS  
IN         RMENT

NAO :

Cher(e)s collègues,

Nous espérons que vous avez 
passé un bel été et nous vous 
souhaitons à toutes et à tous 
une bonne rentrée… ainsi qu’un 
bon rallumage des chauffages 
pour cette nouvelle saison qui 
commence !

Vos élus FO continuent de suivre 
de près l’actualité de notre 
entreprise. 

Vous avez peut-être entendu parler 
de la possible vente de Dalkia par 
EDF. 

À ce jour, il ne s’agit que d’une 
rumeur, sans fondement officiel. 

Soyez assurés que nous resterons 
attentifs à toute évolution et que 
nous vous tiendrons informés en 
toute transparence.

Plus que jamais, FO reste à vos 
côtés pour défendre vos droits, 
votre pouvoir d’achat et vos 
conditions de travail.

Vous avez des questions ? Vous 
souhaitez être informé, soutenu ?

CONTACTEZ  
VOS ÉLUS FO !

FO appelle tous les salariés à contribuer dès maintenant : faites-nous part de vos revendications,  
de vos priorités, de vos besoins pour que nous puissions les relayer lors des prochaines NAO.

La direction s’est félicitée de la hausse de l’EBITDA 
cette année. Mais ces résultats ne tombent pas 
du ciel : ils sont le fruit de votre travail quotidien. 
FO n’acceptera pas que cette richesse créée soit 
confisquée par l’entreprise au détriment de celles 
et ceux qui la produisent.

Lors des NAO, la proposition de monétisation des 
jours placés au CET (Compte Épargne Temps) est 
souvent validée mais uniquement pour les RTT.
FO insistera pour que les salariés sans RTT 
puissent monétiser leurs jours de congés payés, 
car ils se sentent discriminés.

La direction veut désormais étendre ses usages : 
 �levée de doute plus rapide via localisation des 
véhicules et téléphones, 
 �amélioration d’Optipub, 
 �simplification de la saisie d’activité dans  
D@cTech, 
 �sécurisation des validations dans D@ctivity, 
 �accompagnement du déploiement des 
véhicules électriques, 
 �analyse des sinistres véhicules et possibilité 
d’apporter une preuve d’intervention en cas de 
litige client.

Une expérimentation aura lieu fin 2025 et début 
2026 dans trois régions pilotes (Nord-Ouest, Est, 
Méditerranée), avant une consultation du CSE 
Central au 2e trimestre 2026.

LES NÉGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES VONT S’OUVRIR EN NOVEMBRE. POUR FO, IL N’EST 
PAS QUESTION DE BRADER VOS DROITS NI VOS SALAIRES. NOUS EXIGEONS UNE AUGMENTATION 
GÉNÉRALE DE 3% POUR L’ENSEMBLE DES OUVRIERS, AGENTS DE MAÎTRISE ET CADRES.

FO EXIGE DES MESURES  
À LA HAUTEUR DE  
VOS EFFORTS

GÉOLOCALISATION :				      FO EXIGE DES 
GARANTIES CONTRE LES DÉRIVES

RÉSULTATS EN HAUSSE  
= SALAIRES EN HAUSSE

DES MESURES DE JUSTICE  
POUR TOUS LES SALARIÉS

> >

La géolocalisation existe chez Dalkia depuis plus 
de 10 ans, utilisée pour : 
 �la santé-sécurité (levée de doute en cas 
d’alerte), 
 �le respect du règlement intérieur (contrôle de 
l’usage des véhicules) 
 �l’efficacité opérationnelle (analyse des temps 
de trajet via Optipub, peu exploité).

FO veillera à ce que l'informatique ne porte atteinte ni à l'identité humaine, ni aux droits de 
l'homme, ni à la vie privée, ni aux libertés individuelles ou publiques. Pour cela, FO sera en 

relation avec la CNIL (Commission Nationale de l'Informatique et des Libertés). 
La technologie doit servir la santé et les conditions de travail, jamais le flicage des salariés.



L’adhésion à FO DALKIA s’accompagne d’une cotisation annuelle.  
Elle est, par exemple, de 132€ par an en l'Île-de-France.

66% de cette cotisation est déductible des impôts.
Ainsi, pour une  
cotisation de 132€, vous 
obtiendrez une réduction 
fiscale de 87,12€.

Si vous ne payez  
pas d’impôts, l’État 
vous donnera un crédit 
d’impôt de 87,12€.

  SE SYNDIQUER COMBIEN ÇA COÛTE ?

> >
Au final, votre adhésion  
à FO DALKIA  
ne vous reviendra  
qu’à 44,88€ par an.

EN ADHÉRANT À FO DALKIA,  
VOUS BÉNÉFICIEZ AUSSI DE :

L’adhésion sans supplément à un  
contrat de protection juridique.
L’adhésion sans supplément à l’A.F.O.C. 
(association de protection  
des consommateurs).

  VOS AVANTAGES FORCE OUVRIÈRE

BULLETIN DBULLETIN D''ADHESIONADHESION

SE SYNDIQUER,
C’EST EXISTER !

JE SUIS TON BULLETIN D’ADHÉSION
Remplis-moi et renvoie-moi par mail avec ton RIB à un élu Force Ouvrière

C’est décidé,
je me syndique !

ADRESSE MAIL :

ADRESSE PERSONNELLE :

NOM : PRÉNOM :

VILLE :CODE POSTAL :

NIVEAU :

TÉLÉPHONE :

SITE DE TRAVAIL : Fait à : ...........................................................  
le : ..............................................  Signature :

CONTACTEZ VOS ÉLUS FORCE OUVRIÈRE

06 13 73 36 33
Cecile LEPECH
   NORD-OUEST

06 14 90 71 86
Thierry LAMBERT
   EST

06 09 11 23 78
Laurent BIRK
   CENTRE-EST

07 60 90 37 50
Owell AZAUD
   MÉDITERRANÉE

06 18 68 05 27
Hafid TAGNAOUTI
   ILE-DE-FRANCE

Laurent BIRK
Hafid TAGNAOUTI
   CENTRE-OUEST & SUD-OUEST


